En vigueur du 15 aoiit 2024 au 30 juin 2025

Poste: Direction praticienne
Projet: Relation saine
Portée du projet:

Ce projet appuiera les directions et directions adjointes dans la mise en ceuvre des
relations saines a I'école de maniére proactive afin de renforcer la sensibilisation et la
capacité a soutenir la communauté scolaire dans un monde numérique, spécifiquement
liés a la cyberintimidation et a la cyberviolence en mettant I'accent sur la théorie, la
pratique et les compétences de leadership.

Responsabilités:

En collaboration avec la lead de projet:

® Organiser un webinaire de suivi (60 a 90 minutes).

® Mettre a jour la boite a outils sur les relations saines sur les sites Web des
associations, y compris le contenu et I'accessibilité.

e Développer un processus d'évaluation pour évaluer I'impact des
webinaires/symposium/réseautage professionnel

Critéres de sélection

Pour étre éligible et considérer pour ce poste, les candidats doivent :

e étre en poste de direction ou de direction adjointe ou récemment a la retraite;

® posséder une expérience pertinente dans les enjeux reliés au projet:
cyberviolence, cyberintimidation, discipline progressive, etc. de la 1re a la 12e
année;

e faire preuve de succes en tant que chef de file en milieu d’apprentissage
numérique sécuritaire dans le contexte actuel des écoles de I'Ontario;

e démontrer une posture de "leader apprenant/co-apprenant” en tant
gu'éducateur en s'engageant activement dans la réflexion.

Le contrat est d’'une durée de 6 jrs a 600S par jour.

Veuillez poser votre candidature a I'adresse suivante: formation@adfo.org
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