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Objectif de l’atelier

 

Inspirer la communauté scolaire à mettre 
en œuvre un système harmonisé de 
soutien au comportement positif à 

l’échelle de l’école, en mettant en place 
des interventions proactives, la mise en 

œuvre des pratiques réparatrices ainsi que 
la discipline progressive. 



Partage de pratiques au sein de l’école

Sondage FORMS





Plan stratégique 2021-2025







Données et planification

- Sondage sur le climat scolaire

- Plan de prévention et d’intervention en 
matière d’intimidation (PPIMI)

- Plan pour la réussite des élèves (PRÉ)





Préventions



Valeurs

Jeux de rôle - Le navire en dérive:

Sans capitaine ni boussole



Valeurs - les Rôles

Direction

Enseignant

Parent

Élève

Membre VIP



Valeurs - les scénarios

Code 
vestimentaire

Coupure 
budgétaire

Conflit 
parent-

enseignant



Annexes - cartes de rôles

Direction : Mme La marâtre

➢ Objectif visible : assurer la réputation de l’école à 
tout prix

➢ Style de leadership : autoritaire, visionnaire

➢ Agenda secret : augmenter le nombre d’inscription 
en minimisant les mesures disciplinaires même si 
cela signifie ignorer certains comportements 
problématiques



Annexes - cartes de rôles

Enseignant : M Magoo

➢ Objectif visible : favoriser un environnement 
d’apprentissage inclusif

➢ Style de leadership : engagée, sensible, 
collaboratif

➢ Agenda secret : devenir un CP aux services 
pédagogiques



Annexes - cartes de rôles

Élève : super cool

➢ Objectif visible : avoir une expérience scolaire 
équilibré et enrichissante

➢ Style d’apprentissage : curieux sociable, parfois 
perturbe l’apprentissage des autres

➢ Agenda secret : demander plus d’activités 
périscolaires



Annexes - cartes de rôles

Membre VIP :

➢ Objectif visible : maintenir l’ordre et la 
discipline

➢ Caractère : stricte, méticuleuse

➢ Agenda secret : Réduire les coûts en limitant 
les ressources allouées aux activités 
extrascolaires, malgré leur popularité



Annexes - cartes de rôles

Maman hélicoptère :

➢ Objectif visible : assurer le bien-être et la 
réussite de son enfant

➢ Caractère : impliqué, protectrice, envahissante

➢ Agenda secret : exempter son fils de certaines 
règles du code de vie car il est merveilleux et 
magnifique



Annexes - Scénario 1

Code vestimentaire:

Contexte: Des élèves de différentes classes ont commencé à
utiliser des graffiti pour exprimer leur mécontentement concernant
le nouveau code vestimentaire. Ces graffitis apparaissent sur les
murs des couloirs et des salles de classe, créant un environnement
visuellement désordonné et un sentiment de révolte parmi les
élèves.

Défis: Comment gérer cette forme de protestation sans imposer
de mesures disciplinaires trop sévères qui pourraient aggraver la
situation, tout en restaurant un environnement scolaire
respectueux et inclusif?



Annexes - Scénario 2

Coupure budgétaire:

Contexte: L'école a été informée d'une coupure
budgétaire significative pour l'année à venir, ce qui
menace de réduire les activités périscolaires, le matériel
éducatif, et même certains postes d'enseignants.

Défis: Comment répartir les ressources disponibles de
manière à minimiser l'impact sur la qualité de l'éducation
et le bien-être des élèves, tout en impliquant tous les
acteurs de l'école dans cette décision.



Annexes - Scénario 3

Conflit parent-enseignant:

Contexte: Un groupe de parents est mécontent de
la méthode d'enseignement d’une enseignante
populaire, qu'ils jugent trop innovante et pas assez
rigoureuse. Ils menacent de retirer leurs enfants de
l'école si le style d'enseignement n'est pas modifié.

Défis : Comment résoudre ce conflit entre les
attentes des parents et les méthodes pédagogiques
de l'enseignante, tout en préservant l'intégrité de
l'approche éducative de l'école?



Valeurs - réflexion individuelle

Réfléchir individuellement à une valeur que 
vous estimez essentielle pour résoudre les 
conflits ou améliorer les situations 
rencontrées dans leur scénario de jeu de rôle. 
Ils devront écrire cette valeur sur une carte 
et l’afficher sur le scenario.



Discussion et partage
➢ Quelles valeurs universelles sont essentielles pour 

notre école?

➢ Comment la RAI et la CUA peuvent-elles être mises 
en œuvre concrètement dans notre contexte?

➢ Comment pouvons-nous assurer que toutes les 
décisions et politiques scolaires reflètent ces valeurs?



Valeurs

Responsabilité, Politesse, 

empathie, respect 

et intégrité



Valeurs

Faire vivre les valeurs à l’aide du 

Calendrier des valeurs



Valeurs

À la découverte du 

Calendrier des valeurs







Lecture

Les 
pratiques 

réparatrices

Évaluation 
par les pairs



Matrices de comportement

Les pratiques réparatrices en prévention

Cercle de communication 

Valeur de la politesse

https://csviamonde.sharepoint.com/:v:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/ESQ0rWGKBZlKscjKDsRVL5cByY8EM4fkfHSXYHASXhcTMg?e=NZUDwI
https://csviamonde.sharepoint.com/:v:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/ESQ0rWGKBZlKscjKDsRVL5cByY8EM4fkfHSXYHASXhcTMg?e=NZUDwI


Cercle de communication
prévention

• Réfléchis à un moment où tu as ressenti qu’une personne avait 
manqué de politesse en salle de classe.

• Nommez 1 ou 2 sentiments pour décrire cette expérience.

• Réfléchis à un moment où tu as eu le sentiment qu’une personne 
avait démontré de la politesse en salle de classe.

• Nommez 1 ou 2 sentiments pour décrire cette expérience.

• À quoi ressemble une salle de classe dans laquelle les personnes sont 
polies? Qu’est-ce que je verrai ou qu’est-ce que j’entendrai dans 
cette classe?

• Quelles sont les qualités d’une personne polie qui sont importantes 
pour toi dans la salle de classe?

• Comment vas-tu faire preuve de politesse en salle de classe? Quels 
sont les gestes, les paroles ou les attitudes qui démontrent la politesse 
que tu peux faire en salle de classe?



Cercle de communication
prévention

À noter!

• En lien avec la salle de classe

• La progression des questions

• Les émotions vécues et observées

• C’est quoi la politesse

• Décrire les qualités

• L’engagement - La réponse à la dernière question peut être une 
entente ou un contrat de classe. Mettre les élèves en action pour 
rédiger l’entente et l’afficher dans la classe.

Comment vas-tu faire preuve de politesse en salle de classe? Quels sont 
les gestes, les paroles ou les attitudes qui démontrent la politesse que tu 

peux faire en salle de classe?



Activité de 
communication 

orale

Célébration!



Matrices de comportement

Matrices élaborées en lien avec les valeurs

Apprentissage des comportements désirés à l’aide:
Matrices visuelles : M à 3e, 4e à 6e et 7e à 12e

(possibilité des adapter aux réalités des écoles)

Leçons

Vidéos







Enseigner les comportements 
souhaités

Plan de leçons



Plan de leçon



Enseigner les comportements 
souhaités

La récréation en M/J

Check-in et check-out

Vidéo

https://csviamonde.sharepoint.com/:v:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/EZIFYZjrJshCvMfNOiAGchgB6ZjLKVSxysX0rzvG7UhoQQ?e=vuhZdr


Enseigner les comportements 
souhaités

Les pratiques réparatrices

Check-in et check-out

en prévention

https://csviamonde.sharepoint.com/:v:/g/%C3%89coles%20s%C3%A9curitaires%20et%20tol%C3%A9rantes/Ec6tM1x9eVVMoy__3lKPOeYBGyshPfpP5uXlUlv_y88mFA?e=cEclyl


Système de récompense

En lien avec la valeur enseignée du mois, le 
résultat d’apprentissage et les critères



Système de récompense
RA et critères



Système de récompense

Un système harmonisé au sein de l’école:

Être vu, lu, entendu et célébré

Afficheur, babillard et Médias sociaux



Système de récompense

Souligné à court terme en raison d’une fois 
semaine

En lien avec le RA et les critères, les titulaires 
suggèrent 2 élèves par classe

Remise du Crayon du respect par la 
direction, prise de photo et affichage



Système de récompense

Souligné à long terme à la fin des 2 mois de 
la valeur lors du rassemblement au gymnase 

avec la communauté scolaire

Remise du Certificat de reconnaissance par 
l’enseignant.e titulaire, prise de photo et 

affichage



Système de 
récompense



Écarts de comportement - 
intervention

Niveau 1 de la RAI



Le processus décisionnel



Le processus décisionnel



La compilation des incidents



Écarts de comportement - 
intervention

La compilation des incidents et l’analyse



Succès et défis

Témoignage secondaire

Témoignage secondaire



Pratiques gagnantes

• Équipe du climat scolaire
• Toute l’école est impliquée
• Harmoniser
• Célébrer au sein de la classe et lors du 

rassemblement
• Présenter le projet à votre Conseil d’école et à 

votre communauté
• Communiquer la valeur du mois et les activités 

dans les communiqués aux parents



Prochaines étapes

Comment mesurer ? – en lien avec le Plan 
stratégique, le PPIMI et le PRÉ?

Faire vivre les valeurs au secondaire - Naima



Mon coffre à outils

Voici des documents de partage de la 
présentation:

Calendrier des valeurs

Processus décisionnel

Conpilation des comportements

Guide des pratiques réparatrices?

Matrices de comportement 



Communiquer avec nous

Élyse Buligan – Directrice des services aux élèves 
– Volet Écoles sécuritaires et bienveillantes 

buligane@csviamonde.ca

Naima Boufor – Directrice École secondaire 
David-St-Jacques

bouforn@csviamonde.ca

mailto:buligane@csviamonde.ca
mailto:bouforn@csviamonde.ca
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