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Qui suis-je? 
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Échanges et questions 

Tout au long de la présentation, ce symbole signifie qu’une
ressource intéressante est proposée

Leadership situationnel et
intelligence émotionnelle 

Tout au long de la présentation, ce symbole signifie qu’il est temps
de partager et d’échanger avec nos collègues



Les différentes types de leadership 

Petit retour sur différents types
de leadership : stratégie casse-
tête - discussion - partage - 

Comment on se sent suite à cette
échange?

https://blog.proactioninternational.com/fr/type-de-leader-approches-direction-equipes


3 styles de leadership qui
transforment nos écoles : un survol!

Leadership du coeur Leadership sensible et culturelLeadership transformatif



Autoformation du CFORP

Caroline Shields

Les huits principes du LT

Le leadership transformatif

Échanger sur des transformations
ou des projets que vous avez
réalisés et qui collent à ce
modèle de leadership... quel est
le courage que cela vous a pris?
Vous pouvez choisir un exemple
par table pour le partage. 

https://equite.e-a-v.ca/autoformation/leadership/le-leadership-transformatif-un-outil-pour-la-justice-sociale/les-huit-principes-du-leadership-transformatif
https://equite.e-a-v.ca/autoformation/leadership
https://drive.google.com/file/d/12ypoDzu-VBZnabXKjsP0ydkOf4J-0Fmt/view?usp=sharing
https://equite.e-a-v.ca/autoformation/leadership/le-leadership-transformatif-un-outil-pour-la-justice-sociale/les-huit-principes-du-leadership-transformatif


Théorie U 

Le leadership du cœur

Discuter d’une
transformation

souhaitée et essayer de
la projeter dans ce

modèle...

https://www.u-school.org/theory-u
https://www.archambault.ca/Livres_Produit.aspx?id=2614431&gad_source=1&gclid=CjwKCAjw88yxBhBWEiwA7cm6pVwiKpQDGhmFmpHIzrCc8uvDe0Z1lXF7uBkXpZaK-_5jdHCbiLaIFxoCJbcQAvD_BwE
https://www.u-school.org/theory-u
https://www.u-school.org/theory-u


Autoformation du CFORP 

Potrait de l’éducation : rôle de la
direction

Partage de mon initiative en lien
avec mon cours en leadership :
comité mixte DÉI 

“Benchmarks” en Diversité, équité
et inclusion 

Le leadership sensible et culturel

https://psac.lecentrefranco.ca/Storyline/Capsule6.html
https://psac.lecentrefranco.ca/Storyline/Capsule6.html
https://www.ctf-fce.ca/wp-content/uploads/2021/07/Fascicule-4-Le-role-de-la-direction-a-lecole.pdf
https://www.ctf-fce.ca/wp-content/uploads/2021/07/Fascicule-4-Le-role-de-la-direction-a-lecole.pdf
https://drive.google.com/file/d/1fZRf3AIYHEhTTH0wCBY3QOM2iEH_Dnw0/view?usp=sharing


Cette exploration des différents
types de leadership mène à la
découverte du leadership
situationnel, qui est souvent de mise
dans le rôle qu’occupe une direction
d’école en tant que leader scolaire. 

Le leadership situationnel

Le leadership passe par laLe leadership passe par laLe leadership passe par la
bienveillance envers soi-même!!!!bienveillance envers soi-même!!!!bienveillance envers soi-même!!!!

Le leadership positif 

https://blog.proactioninternational.com/fr/type-de-leader-approches-direction-equipes


L’intelligence émotionnelle

Les émotions 

La flexibilité 

La connaissance de soi et son équilibre 

Le climat de confiance

La gestion des conflits 

https://www.archambault.ca/Livres_Produit.aspx?id=3947886&gad_source=1&gclid=CjwKCAjw88yxBhBWEiwA7cm6pUvmNAU06VB55uXQavYegQpqEFJT9_v727Ud5N96axgLrixif5QZVBoC_E0QAvD_BwE


Mises en situation

 Avoir le courage moral : Lien vers la mise en
situation 

Scénario 1 

Scénario 2

Échange et partage

Partage de cas dans une école 

https://equite.e-a-v.ca/autoformation/leadership/le-leadership-transformatif-un-outil-pour-la-justice-sociale/que-feriez-vous-agir-selon-le-leadership-transformatif
https://equite.e-a-v.ca/autoformation/leadership/le-leadership-transformatif-un-outil-pour-la-justice-sociale/que-feriez-vous-agir-selon-le-leadership-transformatif
https://equite.e-a-v.ca/autoformation/leadership/le-leadership-transformatif-un-outil-pour-la-justice-sociale/que-feriez-vous-agir-selon-le-leadership-transformatif
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