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Reconnaissance du territoire . .

LADFO, le CPCO et 'OPC reconnaissent la présence durable des peuples
autochtones sur les terres ou nous nous trouvons aujourd’hui. Nous
remercions les gardiens passés, présents et futurs de ce territoire.

Ces terres sont des lieux de rassemblement ou ont eu lieu des
cérémonies ancestrales de célébration, d’initiation et de renouveau.
Les Associations de directions d’école sont reconnaissantes de pouvoir
travailler et apprendre sur ce territoire, dans un esprit de partage.




Survol du projet: les objectifs

* |dentifier des pratiques prometteuses de prévention

* |dentifier des appuis pour les jeunes a risque et les survivants de la
traite des personnes

* Développer et distribuer une ressource pour les leaders scolaires




Le trio de ressources

Prévenir la traite des personnes - Questions & réponses . . I

Vous pouvez cliquer sur les hyperliens pour obtenir de plus amples renseignements.
Qu’est-ce que la traite des personnes?

Xéfinition nationale

Stratégie nationale de lutte contre la traite des personnes 2019-2024
La traite des personnes, également connue sous le nom de trafic des personnes, implique
de recruter, de transporter, de transférer, de recevoir, de tenir, de loger discrétement, de
soutenir ou d’exercer un contrdle, a des fins d’exploitation, généralement a des fins
d’exploitation sexuelle ou de travail forcé.

Définition provinciale

Plan ontarien pour la lutte contre la traite sexuelle 3 'intention des conseils
scolaires (définitions)

La traite des personnes implique de contréler une personne et de I’exploiter, le plus
souvent & des fins d’exploitation sexuelle. C’est I'un des crimes caractérisés par la plus
forte croissance dans le monde. Il s’agit d’un crime prédateur qui a des conséquences
dévastatrices pour les victimes, les survivantes et les survivants, leurs familles et les
communautés,

La traite sexuelle est une forme d’exploitation sexuelle qui constitue une infraction
criminelle en vertu du Code criminel du Canada, Elle peut inclure d’attirer, de
conditionner, de recruter, d’héberger, de transporter, d’obtenir ou de fournir une personne
a des fins sexuelles. Elle implique "utilisation de la force, la contrainte physique ou
psychologique, ou la tromperie.

Que savons-nous sur la traite des personnes?

Statistiques de la Stratégie ontarienne de lutte contre la traite de personnes 2020-2025
L.’Ontario représente environ les deux tiers des cas déclarés par la police au Canada.
=26 % (1 sur 4) des victimes dans les cas déclarés par la police ont moins de 18 ans.
- 97 % des victimes de la traite des personnes sont des femmes et des filles.

- 92% des victimes de la traite des étres humains connaissaient leur trafig 1/3 sont
d’anciens parlenaires.

- L."age moyen de recrutement est 12 a 14 ans.

Principaux constats

- L*age moyen du recrutement dans la traite des personnes & des fins sexuelles est de 13
ans.

- 11 est bien connu que les incidents sont encore sous-déclarés au Canada.

- Les trafiquantes travaillent généralement avec au moins un homme. Ce partenariat est
parfois fondé sur une relation de couple.

- Les trafiquants dgés de moins de 18 ans travaillent généralement en partenariat avec des
adultes.

- Les jeunes qui sont victimes d’un trafiquant 4gé de moins de 18 ans ont généralement
cux aussi moins de 18 ans.

Questions et réponses

Sensibilisation a la traite des personnes
pour les directions et directions-adjointes

& R Que savons-nous sur la traite des personnes?

L’Ontario représente environ les deux tiers des cas déclarés par la police au Canada.
Il est bien connu que les incidents sont encore sous-déclarés au Canada.

Les trafiquants travaillent avec des amis, des associés de confiance, des membres

de la famille.

Les recruteurs identifient rapid itles ités des victimes pc

13 92% 18 70%

13 ans est 'sge moyen de 92% des victimes de la traite 18 ans Les victimes qui sont Plus de 70% des victimes
recrutement dans la traite des étres humains connais-  exploitées par un trafiquant 8gé  dans les cas rapportés par la
des personnes, saient leur trafiquant, 1/3 de 18ans sont généralement police ont moins de 25 ans.
sont d'anciens partenaires. Agées de moins de 18 ans.

Quels sont les signes avant-coureurs?

Ce qu’on pourrait observer Ce qu’on pourrait entendre Drapeaux rouges
« absentéisme accru « Vocabulaire sexuel « Bombardement d’amour
+ baisse des notes « Parle de quota/de facture ‘Love bombing’
« changement d'apparence « Changement dans le discours « Garde les échanges secrets
« retrait ou isolement + Histoires incohérentes « Photos nues demandées/envoyées

« Relation précipitée

Ou trouver plus d’information?
Aidez-moi s.v.p. La Traite des personnes au Canada, 2019

Cyberaide.ca Initiative de formation en ligne pour lutter contre La traite des personnes

Besoin d’aide immédiatement?
Ligne d’urgence Canadienne contre la traite des personnes 1-833-900-1010 Jeunesse, j'écoute 1-800-668-6868
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Infographie

Etudes de cas (1)

Claudia
ge: 8 ans
Année: 3°

Claudia vit avec sa mére biologique, son beau-pére, une sceur de 4 ans et un frére ainé a
Serpent River, en Ontario. Son pére biologique ne fait pas partie de la vie de Claudia. La famille
biologique de la mére vit a proximité d’une réserve des Premiéres Nations. La mére de Claudia
est aux prises avec une dépendance et son beau-pére a été accusé d'abus et vit maintenant a
la maison avec eux. Des cas de négligence et de violence (physiques et affectives) a 'égard
des trois enfants ont été signalés a la police.

Claudia est née avec le syndrome d’alcoolisme fcetal et a eu du mal a atteindre les jalons du
développement. C’est une jeune fille gentille a la voix douce. Claudia a un groupe de 3 amies
avec qui elle joue et elles sont amies depuis la maternelle.

Claudia aime aider son enseignante, Mile Cété, et demande souvent a rester apres I'école pour
aider. Claudia passe souvent les fins de semaine chez son amie Julia. La mére de Julia ajoute
réguliérement des collations supplémentaires dans la boite a diner de Julia pour Claudia.
Claudia semble étre bien nourrie et vétue et il n’y a aucun signe visible d’abus. Claudia insiste
pour porter sa veste en tout temps en classe et refuse de I'enlever méme s'il fait chaud. Aprés
lui avoir demandé a plusieurs reprises d’enlever sa veste, elle a avoué qu’elle n'avait pas de
haut en dessous. Claudia semble étre trés timide et réservée. En parlant a son enseignante,
Claudia déclare souvent qu'elle aurait aimé avoir une maman comme elle et qu'elle souhaiterait
vivre avec Mlle Coté.

Malgré un retard sur le plan du développement, Claudia a un vocabulaire trop mature autour du
sexe, de la sexualité et d’autres thémes matures. Pour cette raison, elle a parfois besoin d'étre
redirigée dans les conversations avec ses pairs. Claudia est connue du personnel enseignant
comme étant trop affectueuse, voulant les serrer dans ses bras et cherche a étre calinée par
tous les adultes dans I'école.

Le beau-pére de Claudia vient la chercher a I'école tous les mercredis et jeudis car il dit que la
mere est a I'extérieur de la ville en « voyage d’affaires ». Lorsque sa meére quitte pour des «
voyages d'affaires », elle travaille dans I'industrie du sexe. Les jours ou le beau-pére vient la
chercher, le personnel de I'école remarque une anxiété accrue chez Claudia. Lors d'interactions
visibles avec son beau-pére, Claudia regarde le sol, semble crispée et ne parle pas.

Le personnel de I'école vient vous voir pour exprimer leurs préoccupations et des soupgons au
sujet du beau-pére de Claudia. Les préoccupations sont face au langage sexuel inapproprié de
Claudia, le comportement de Claudia face au beau-peére et la possibilité que la mére soit victime
de traite humaine.

Etudes de cas



Questions et réponses

Prévenir la traite des personnes - Questions & réponses l . I

Vous pouvez cliquer sur les hyperliens pour obtenir de plus amples renseig

Vous pouvez cliquer sur les hyperliens pour obtenir de plus amples renseignements.
Qu’est-ce que la traite des personnes?

Qu’est-ce que la traite des personnes?

Définition nationale

Qu e savons-nous sur Ia tra Ite d es perso nn ES? Stratégie nationale de lutte contre la traite des personnes 2019-2024

La traite des personnes, également connue sous le nom de trafic des personnes, implique
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Principaux constats

- L’4ge moyen du recrutement dans la traite des personnes a des fins sexuelles est de 13
ans.

- Il est bien connu que les incidents sont encore sous-déclarés au Canada.

- Les trafiquantes travaillent généralement avec au moins un homme. Ce partenariat est
parfois fondé sur une relation de couple.

- Les trafiquants dgés de moins de 18 ans travaillent généralement en partenariat avec des
adultes.

- Les jeunes qui sont victimes d’un trafiquant agé¢ de moins de 18 ans ont généralement
eux aussi moins de 18 ans.



Infographie . . l

Sensibilisation a la traite des personnes
pour les directions et directions-adjointes

Données et statistiques

Ou obtenir de l'aide

0 & R Que savons-nous sur la traite des personnes?

L’Ontario représente environ les deux tiers des cas déclarés par la police au Canada.
Il est bien connu que les incidents sont encore sous-déclarés au Canada.

Les trafiquants travaillent avec des amis, des associés de confiance, des membres
de la famille.

Les recruteurs identifient rapidement les vulnérabilités des victimes potentiels.

13 92% 18 70¢Y

13 ans est 'Age moyen de 92% des victimes de la traite 18 ans Les victimes qui sont Plus de 70% des victimes
recrutement dans la traite des étres humains connais-  exploitées par un trafiquant 3gé  dans les cas rapportés par la
des personnes. saient leur trafiquant, 1/3 de 18 ans sont généralement police ont moins de 25 ans.
sont d’anciens partenaires. agées de moins de 18 ans.

Quels sont les signes avant-coureurs?

Ce qu’on pourrait observer Ce qu’on pourrait entendre Drapeaux rouges
« absentéisme accru « Vocabulaire sexuel « Bombardement d’amour
« baisse des notes « Parle de quota/de facture ‘Love bombing’
« changement d’apparence « Changement dans le discours + Garde les échanges secrets
« retrait ou isolement « Histoires incohérentes + Photos nues demandées/envoyées

Relation précipitée

Ou trouver plus d’information?

Cyberaide.ca Initiative de formation en ligne pour lutter contre la traite des personnes
Besoin d’aidei édi t?

Ligne d’urgence Canadienne contre la traite des personnes 1-833-900-1010 Jeunesse, j’écoute 1-800-668-6868
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Signes avant-coureurs




Etudes de cas . . I

Etudes de cas l . I

Claudia
ge: 8 ans
Année: 3°

Claudia vit avec sa mére biologique, son beau-pére, une sceur de 4 ans et un frére ainé a
o Serpent River, en Ontario. Son pére biologique ne fait pas partie de la vie de Claudia. La famille
m biologique de la mére vit & proximité d'une réserve des Premiéres Nations. La mére de Claudia

est aux prises avec une dépendance et son beau-pére a été accusé d’abus et vit maintenant &

la maison avec eux. Des cas de négligence et de violence (physiques et affectives) a I'égard Quelles sont r‘occﬂmom mmédiates
des trois enfants ont été signalés a la police. les P L : ?
Z 0 - ’6 m Quelles sont vos préoccupations a long terme?
Claudia est née avec le syndrome d’alcoolisme feetal et a eu du mal a atteindre les jalons du En tant que direction, y a-t-il lieu de prévoir une formation pour le personnel?
développement. C'est une jeune fille gentille a la voix douce. Claudia a un groupe de 3 amies
avec qui elle joue et elles sont amies depuis la maternelle. .
. Questions de réflexion :
m Claudia aime aider son enseignante, Mlle C6té, et demande souvent a rester aprés I'école pour
aider. Claudia passe souvent les fins de semaine chez son amie Julia. La mére de Julia ajoute * Avez-vous un devoir de signaler ou de référer? Si oui, a qui?
’ réguliérement des collations supplémentaires dans la boite a diner de Julia pour Claudia. votre
of) o Claudia semble étre bien nourrie et vétue et il n’y a aucun signe visible d’abus. Claudia insiste ¢ Quelle serait W avec Katherine ensuite avec ses parents?
m‘&e — 4 W pour porter sa veste en tout temps en classe et refuse de I'enlever méme s'il fait chaud. Aprés + Que faites-vous de sa participation au sein du programme BI?
lui avoir demandé a plusieurs reprises d'enlever sa veste, elle a avoué qu'elle n'avait pas de
haut en dessous. Claudia semble étre trés timide et réservée. En parlant a son enseignante, La situation serait-elle différente si :
Claudia déclare souvent qu’elle aurait aimé avoir une maman comme elle et qu’elle souhaiterait
’ , g vivre avec Mile Coté.
W «+ Katherine ne venait pas d’une famille en moyen?

Malgré un retard sur le plan du développement, Claudia a un vocabulaire trop mature autour du Katherine était 2
sexe, de la sexualité et d’autres thémes matures. Pour cette raison, elle a parfois besoin d'étre % un garcon 3 5 = =

redirigée dans les conversations avec ses pairs. Claudia est connue du personnel enseignant + Lenouveau chum a Katherine était du méme age? Et s"il fréquentait votre école?
— m comme étant trop affectueuse, voulant les serrer dans ses bras et cherche a étre calinée par

tous les adultes dans I'école.

Le beau-pére de Claudia vient la chercher a I'école tous les mercredis et jeudis car il dit que la
- ,7 meére est a I'extérieur de la ville en « voyage d'affaires ». Lorsque sa mére quitte pour des «
W W voyages d’affaires », elle travaille dans I'industrie du sexe. Les jours ou le beau-pére vient la
chercher, le personnel de I'école remarque une anxiété accrue chez Claudia. Lors d'interactions
visibles avec son beau-pére, Claudia regarde le sol, semble crispée et ne parle pas.

Le personnel de I'école vient vous voir pour exprimer leurs préoccupations et des soupgons au
sujet du beau-pere de Claudia. Les préoccupations sont face au langage sexuel inapproprié de
Claudia, le comportement de Claudia face au beau-pére et la possibilité que la mére soit victime
de traite humaine.




Conseils généraux et considérations :

E
tudes de cas: conseils et guide

Ne pas oublier que les gleves impliqués dans la traite des personnes sont sensibles,
traumatisés et ont besoin de votre aide. Toute communication est essentielle pour les sécuriser
donc soyez conscient de VOS expressions faciales et de yotre langage corporel. Fournir un
soutien culture! et linguistique spécifique aux éleves qui ont de multiples intersectionnalités

(racia\isés etou margmahsés).

Ne pas porter de jugement.

Choisir vOS paroles ot vos actions avec soin et sensibilité.

valider et prendre au sérieux 1a personne qui divulgue et ses informations.

Etre pleinemen présent lorsqu’'une personne divulgue et reconnaitre |a nature sensible

des propos partages (éviter |es distractions etles dérangements).

Demeurer avec réleve aussi longtemps que nécessaire pour assurer le confort et 1a

sécurité.

. Sabstenirde fournir les pires scénarios dangereux.

. Répondre aux pesoins physiques immédiats (offrir des collations ou breuvages. des
vétements chauds / couverture, animal en peluche, etc.).

. Avoir des outils sensoriels disponibles (p. €% couverture |estée, jouets tactiles, etc.)-

Selon le cas, inclure un travailleur social ou uné autre personne de soutien (enseignant
préféré, adulte de confiance) pour soutenir ou réconforter réleve.

Créer un espace sQr pour que Iéléve puisse partager et parler 3 son propre rythme.
Respecter l'espace personne\ de toutes les personnes impliquées.

.

« Inclure réleve dans |a prise de décisions dans |a mesure du possible.
.

L]

Etre conscient de la peur de déportation.

Prendre conscience des ressources locales qui peuvent fournir un soutien aux
survivants de \a traite des personnes et aux personnes arisque.

Assurer un suivi, donner suite.
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Rock Falls office: (705) 338-
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Cochrane
Victim services aux Victimes
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Cochrane office: (705\272—1598
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Nord-Est del'Ontario
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LE DERNIER MOT . . l

> Questions, commentaires, idées, suggestions a offrir?

» anne-marie@adfo.org

> Sondage post webinaire * lien / courriel

Merci!
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Contactez nous

- ADFO www.adfo.org

- CPCO www.cpco.on.ca

« OPC www.principals.ca
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https://twitter.com/CPCOofficial
https://twitter.com/OPCouncil
http://www.adfo.org/
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