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Relations saines: lutte contre la
cyberviolence et la cyberintimidation

Le projet a débuté en 2016. Les 3 associations de directions
avec |'aide de plusieurs directions en province et des
partenaires communautaires, ont créé une boite a outils. Les
ressources variées sont destinées aux directions d'école et
peuvent étre utilisées pour soi (une formation
orofessionnelle) ou avec le personnel, les
harents/tuteurs.trices et les éleves.
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RELATIONS SAINES : lutte contre la cyberviolence et la cyberintimidation
Planification proactive - version mars 2021

L'OUTIL POURQUOI EST-CE IMPORTANT? RESSOURCES
Cetoutil vise a soutenirle processus d'élaboration du plan d’amélioration des écoles en portant Croix-Rouge canadienne : Statistique Canada : Cyberintimidation etleurre
uneattentionspéciale alacyberviolence etala cyberintimidation. ll sertaalimenterlaréflexionlors Lesenseignants canadiens ont classé lacyberintimidation au premier rang d'une liste de six enjeux préoccupants—89 % Pouraréterunagresseur(StopABully Canada)
dela révision du Plan d'amélioration de I'école en vigueur quiintégre le rendement et le bien-étre indiquentque!intimidation et laviolencesont des problémes graves dansles écolesfinancées parles deniers publics. (2008)! R x H i
etquiestliéau plan du conseil scolaire et des initiatives du ministére de ' Educalion. Stop A Bully Canada - HabiloMédias
Unemeilleure compréhension de lacyberviolence et de la cyberintimidation ainsiquune sensibilisation + 1adolescentsur5au Canadaa ététémoin d'intimidationenligne. PREVNet
despar m.ai\lmpwmf..p. fi u.d;me. fi lesmilieuxscolaires. Le savoirestunlevier puissant + 25%desjeunesde 12 & 15ans ontété témoins de cyberintimidation. Ressourcesenmatiérede cyberintimidationdela Gendarmerieroyale duCanada
danslacréationdunclimat scolaire positf. + 25% desfileset17 % des gargons ontététémoins de harcélement enligne. Programme Echec au crime ou 416 222 8477
PRISE DE CONSCIENCE « 519%desadolescentsontvécuune expérience négative surlessites de réseautage personnel. Jeunesse, [écoute ou 1 800 668 6368
. « 16%desrépondants ontdéclaréqu'une personneavaitpubliéunept b ted’Bux. ' Croix-Ro R
+ Santémentaleetbien-étre 76%d ] . L . . MIDIX-Rouge canadienne
. les travailleurs en éducation jugentque lacyberintimidation est aussi préoccupantque le tabagisme (75%) ) ) X _— " .
+  Rendement scolaire etles drogues (75%). Atelier de T.E.AAR.™ (Teens Ending Abusive Relationships) a 'ére numérique
i Changementsoudainfaceél’assiduhé‘Pecomportemenl,l’apparence,Iare\aliOHavec + 2 parents sur5signalent que leur enfanta étéimpliqué dans un incident de cyberintimidation, et 1 membre *Le contam refits f vision propre de forganisme.
les pairs etles parents, etc. dupersonnelscolaire sur 4 a été victime de cyberharcélement.
+ Tendances sociales : traite des étres humains, comportements osés Stratégie ontarienne pour mettre fin a latraite des personnes : Les trafiquants sexuels recrutentsouventles personnes
etgagnentleur confiance en devenantleur ami ou leur petitami.
QUESTIONS GENERALES POLITIQUES/PROCEDURES/PROTOCOLES PERSONNES-RESSOURCES
+ Qu'est-cequelacyberviol tlacyberintimidation? Prenez connaissance des documents suivants : Fournirl 1l odetéléphonedelap qui i encas
b
+ Lecurriculumetles activités scula|res permettent-ils d'aborder lacybersécurité de fagon + Loisen matiére de protection de l'enfance quitraitent des incidents de cyberviolence iir;:lgnon: : e;y;l;:r::nl:xcl:m
proactive et pertinente en fonction del'age? et decyberintimidation 8 i P

+ Quiest-cequemacommunautéscolairedevraitcomprendresurlacyberviolence? + Pomographie juvénile (Code criminel [1985] ch. C-46. 1634) Equipe pourla sécurité etlatolérance dans les écoles :

+ Comment linformation est-elle diffusée? +  Loide 2008surle devoirde signalerles casde pornographie juvénile, L.O.de 2008 Personnel des Re‘aliolﬂs BVeG les médias

+  Quelsoutienlespartenairesscolai communautaires peuvent-lsoffrir? chap.21-Projetdeloi37 (secteurdes communications):

+ Commentintervenirlors d'unincidentde cyberviolence ou de cyberintimidation? «  Publication non consensuelle dune image intime (Code criminel [1985] ch. C-46. art. 162.1) Agente/agent de liaison des services policiers :

+ Quelles sont les meilleures pratiques ou les pratiques prometteuses qui méritentd'étre étudiées? + Projet de loi 13, Loi pour des écoles folérantes; Travailleuse socialeftravailleur social

+ Quepouvons-nousfaireaujourd huipouraiderles éléves & éviterles écueilsdumondenumérique? + Codedeconduite duconseil scolaire (code de conduite enligne); ouconseiliérelconseiller duité:

+ Quelles mesures prenons-nous dans nos écoles pour former des citoyens responsables en ligne? + Politique d'utilisation acceptable et Apporter vatre appareil numérique (AVAN); Chefd'équipe dintervention ensituation decrise:
«  Procéduresetprotocoles dela police et du conseil scolaire.

PLANIFICATION

Elaves
Quelles sont les occasions d'apprentissage et de ibilisation a égard de la cyberviolence et de la cyberintimidation offertes aux éléves (en lien avec les programmes-cadres)?
Aconsidérer: bl proactifsa férenciers; sondag ésdes éléves surlasécurité dans 'école; encarts dansles agendas des éléves; réunions du conseil d'éléves; forumde questions etréponses; examen de la Poliique d'ufilisation acceptable et d AVAN; leadership numérique chezles éléves,

nétiquette etresponsabilité : « Vous remarquez quelque chose, dites-le»; bts célébrations etreconnaissance des activitésinclusives (Journée chemise rose, ruban blanc, activités contre l'intimidation et contre laviclence faite aux femmes, mois de la sensibilisation 4 lasanté mentale).

Personnel
Quellessontlesfagons desensibiliserle personnelscolaire auxobligations professionnelles(conseilscolaire, Ordredes enseig td ignants del'Ontario)?
Quelles ressources sontdisponibles pourle personnel scolaire pourfaire de a sensibilisation et favoriser un milieu d'apprenti positifen ligne?

Acansidérer: différentes méthades d'échange d'information avec le personnel; sondages auprés du personnel surlasécurité dans école; encarts dans les systémes de messages internes; ajoutd'un point I'ordre dujour de différents comités (santé etsécurité, approche 21*sigcle, soins/communauté/culture);
soutien a laformation et & la sensibilisation enligne; examen des politiques d'utilisation acceptable.

Parents et tutrices/tuteurs

Quelles sont les occasions pour les parents de se renseigner sur la cyberviolence et de la cyberintimidation? Y a-t-il des renseignements en particulier dont les parents et tutrices/tuteurs ont besoin pour inciter leurs enfants et leurs jeunes a avoir des communications sécuritaires et saines en ligne?
Aconsidérer invitationd'unconférencierlors d'une réunion duconseil d'école; encarts dansles agendas scolaires; enquéte auprés des parents ettutrices/tuteurs surlasécurité dans'école; intégration des politigues d uiisation acceptable etde 'approche AVANA [ accueil de septembre ou aux rencontres sur

le programme-cadre; échange de stratégies en vue de favoriser de saines conversations sur ['ére numénque.
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https://adfo.org/wp-content/uploads/2023/05/5.-RelationsSaines-Napperon_Proactive-2021-mars.pdf

RELATIONS SAINES : lutte contre la cyberviolence et la cyberintimidation
Réactif - version mars 2021

L'OUTIL - PROCESSUS DEFINITIONS

Cet outil vise a aider & intervenir lors d'un incident de cyberviolence. Il fournit : Lesdéfinitions suivantes visent|'adoption d'un langage commun entre les différents secteurs, notamment les services peliciers, le milieu de 'éducafion, les services sociauxetles entreprises de multimédias,

+ desnotions et définitions actuelles: en vue de promouvoirla sécurité etle bien-étre des enfants et des jeunes.

+ Unprocessus depensée pourungintervention IMMEDIATE, 3 COURT TERME et LONG TERME; Enfant:Personnedemoinsde 12ans
i 5 i iy Jeune : Personne de 12 4 17 ans
+ leséléments aprendre en considération pour les éléves, le personnel, les parents et les membres

tigen Adulte:Personnede 18ansouplus
de lacollectivité;
+ un volet essentiel infitulé Pratiques promefieuses. Cyberviolence: Termegénérique décrivantunevastegammede gestes volontaires perpétrés enligneal'égard d'autres personnes, notamment: cyberintimidation, cyberharcélement, cyberharcélementsexuel,
sextorsion, leurreetdistribution d'images intimes sans consentement.

QUESTIONS GENERALES Pornographiejuvénile : Photographie, film, vidéoou toute autre représentation visuelle créée de fagon mécanique ou numérique, notammentdesfichiers écrits ou audio (p. ex., clavardage, messages vocaux

= g P ; etdiscussions survidéo):
+  Ques'est-ilpassé?(Déterminerlanaturedel'incidentense servantdes définitions (section ducentre).) )

+ Enquétecriminelleouinterne (&l'école)?
*  Quelles sontles mesuresaprendre? (Voirles politiques, procédures et pratiques de volre F S : : : : B ) e Lo _
consell scolaire.) Cyberintimidation : Gestes posés & I'égard d'une autre personne ou d'un groupe au moyen d'lntemet ou d'appareils électroniques en vue d'infliger des blessures émotionnelles, notamment : messages textes ou courriels
T haineuxouinsultants; publications privées ou publiques en ligne; révélation non consensuelle de|'orientation sexuelle, de l'identité de genre ou del'expression de genre d'une personne; création d'un faux compte sur
q 9 ) unsitede réseautage social visant aridiculiser une autre personne et propagation de rumeurs et commérage en ligne.

PRATIQUES PROMETTEUSES Cyberharcélement : Communicationsrépétéesetnon désirées, directes ouindirectes, avecuneautre personne au moyen des technologies, notamment des messages textes, descourriels et des publications privées

ou publiquesen ligne.

(i) ot figure une personne agée de meins de 18 ans ou présentée comme telle etse livrant ou présentée comme selivranta une activité sexuelle explicite; ou
(i) dontla caractéristigue dominante estlareprésentation, dansun but sexuel, d'organes sexuels ou delarégionanaled'une personne dgée de moinsde 18 ans.

Sivous croyez qu'une infraction criminelle a 8té commise, communiquez avec la police.
Suivez les politiques et procédures du conseil scolaire, ainsi que les protocoles d'entente du service
de police et du conseilscolaire.

+  Eteignez ou confisquez I'appareil électronique de Iéléve en prenant soin de demander & une personne
d'agir comme témoin lorsque vous lefaites.

llestdéconseillédefouillervous-mémel'apparell, amoinsquevousnecraigniezquela sécurité
d'éléves ou d'enfanis soit directement menacée.

+ llest décenseillé denvoyer, de sauvegarder, de partager ou d'imprimer vous-méme des images

Cyberharcélement sexuel : Communications répétées etnondésirées denature sexuelle, directes ou indirectes, avec une autre personne au moyendes technologies, notamment des messages textes, des courriels et
despublications privéesou publiquesen ligne. Lecyberharcélementsexuel peutaussicomprendrelesinsultes, le dénigrementetles blaguesintimidantes a caractére sexuel, larévélationnon consensuelle del'orientation
sexuelle, de I'identité de genre ou de I'expression de genre d'une personne, et la transmission, I'échange ou la sollicitation d'images & caractére sexuel sans conseniement.

Leurre : Lefait pour une personne de communiguer, au moyen des {élécommunications, avec une personne de moins de 18ansdansle butde commettre un crime de nature sexuelle, comme une agression sexuelle,
la création de pornographie juvénile etl'exploitation sexuelle. Le terme télécommunications comprend notammentles messages textes, les courriels etles publications privées ou publiques en ligne.

Sextage : Lefait pourdes personnes de créer, d'échangeretde partagerde fagon consensuelle desimages oudes vidéos de nature sexuelle ou d'avoir des conversations d'une telle nature parmessages textes sur
Internet, des appareils élecironiquesou d'autres modes decommunication.

quisetrouventsurappareil. Sextorsion: Le fait pour une personne d utiliser les images intimes d'une autre personne pourla contraindre & envoyer d'aufres images ou des vidéos de cette nature sur Internet et au moyend'appareils électroniques.
»  Rédigez un compte rendu détaillé de lincident. Traite de la personne : recruter, déplacer, fransférer, abriter, ou recevoir des personnes par des moyens inappropriés pour des fins illégales incluant I'exploitation sexuelle et le travail forcé.
*  Informez les membres du personnel du conseil scolaireappropriés. Cyber-séduction (grooming) : Lorsque quelgu'un (souvent un adulte) se lie d'amitié avec un enfant/jeune en ligne et établit un lien émotionnel avec de mauvaises intentions futures (abus sexuel, sextorsion, traite
Anoter:Levisionnement, lapossession oule partage de pomnographiejuvénile peuvent entrainer de la personne...).

des conséquences judiciaires.

INTERVENTIONS POSSIBLES

Immédiate A court terme A long terme
*  L'éléve oules élévesont-ils besoin de protection ou de soutien immédiat? *  Quidoitéire avisé? (Parents ou ulrices/iuteurs, agenie ouagent de supervision, personnel + Réunion du personnel.
+ S'agitil dunacte criminel? (Gesteilégal ouinapproprié?) Faut-ilfaire appelala police? Si oui, recueillr duconseilscolaire, services policiers) + Révisionduce desagendas dupersonneletdesélaves.
les éléments de preuves et aviser le personnel du conseil scolaire (voir Pratiques prometteuses). +  Soutien (préposéau service de soutienalapersonne, fravailleusesettravaileurs auprésdes enfants et + Pland apprentissageprofessionnel pourle personnelscolaire etles membres duconseild'écale.
Consentement: a-til été accordé et étaitil mutuel? des jeunes, société d'aide & lenfance, service dorientation et de réussite scolaire, services aux victimes, +  Evaluationd'autresmesuresproacives{axamen despraiquesetdespracessusenvigueur).

Quiétaitimpliqué dans lincident? aumdnier, organismes communautaires, santé publique, équipe de santé mentale en milieu scolaire).
H +  Documentsaremplirselenles politiques etprocédures en vigueur.

+ Quels sont les dges des personnes impliquées? E g e 3 S _—
Que s'sstl passé? (Incident, heure, date, endroi) Conséquences (mesures disciplinaires, soutien et réintégration le cas échéant).

L'incidenta-t-il été capté ou enregistré? (Sioui, comment? Par une personneimpliquée ou
d'aufres personnes?)

+ L'enregistrementdelincidenta-t-ilété partagé? Comment?Aqui?

Quelle estl'étendue de ladiffusion? Des mesuresont-elles été prises pourlimiter le partage ?
D'autres écoles sont-elles impliquées?

Réunir les preuves (voir Pratiques prometteuses).

Sensibilisation auprés dumilieu et des parents.

L%E)IEE&S&%E JRpCIAL o)) Ontario &
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Les bureaux de services aux victimes - Conseils scolaires catholiques

Conseil scolaire

Victim Services

Téléphone

Site Web

Courriel Adresse Type
Victim Services of Aleoma (705) 945-6905 icti . | Executive Director - 477 Queen St East Suite 102A Sault Ste.
& 1-888-822-7792 vicimservicesalgoma.ca robin@victimservicesalgoma.ca Marie, ON P6A 175
i i istri Manitoulin Northshore Victim it 2 Li ic-
Conseil scolaire de district ) (705) 370-3378 mnvictimservices.ca Executive Director - ed@mnvictimservices.ca 43S E sULh e S hn kR N Catholic
catholique du Nouvel-Ontario Services POP 1KO French
Sudbury and Area Victim
rvServices (705) 522-6970 sudburyandareavictimservices.ca info@sudburyandareavictimservices.ca 190 Brady St 1st Fl. Sudbury, ON P3E 1C7
Victim Servi fBrant (519) 752-3140 icti o, b@victi _l Brantford Police Services 344 Elgin St.
ctim >ervices ot Bran ) = victimservicesbrant.on.ca vsb@victimservicesbrant.on.ca Brantford, ON N3T 5T3
Victim Services of Durham (905) 721-4226 GirsecsdiRariE T —— 605 Rossland Rd. E., Box 911, Whitby On.
Region 1(888) 579-1520 ext. 3400 . T L1IN 0B8
Consell scolaire catholique Victim Services Unit—Halton 905-825-4777 ext. 5239 haltonpolice.ca/about/victimservices/ VictimServices@haltonpolice.ca. 95 Oakwalk Drive Oakville, L6H OG6 Catholic -
: Victim Services Branch - i illi i
MonAvenir (1/2) . i : (905) 546-4904 hamiltonpolice.on. ca/victim-services info@hamiltonpolice.on.ca 135 ing WitemSe I-.Iamllto?, RLES: French
Hamilton Police Service 1A7 (Central Police Station)
A 5 : _— ; . ; i : . 5700 Valley Way Niagara Falls, Ontario
905) 688-4111 ext 5084 victimservicesniagara.on.ca info@victimservicesniagara.on.ca
Victim Services Niagara (905) g @ g L2E 1X8 (NRPS HQ)
Victim Services of Peel (905) 568-8800 vspeel.org info@vspeel.org £120 Horankaro :;'Vi’ampm”’ BH Y
Victim Services of
Peterborough & (705) 748-0324 victimservicespn.ca support@vspn.ca 455 Lahdsowne itgj IzzPseterborough, o
Northumberland
North Simcoe Victim Services (705) 325-5578 ns-vs.com info@ns-vs.com 66 Peter St South, Orillia, ON L3V 5B1
Victim Services Toronto (416) 808-7066 info@victimservicestoronto.com victimservicestoronto.com 40 College St Groun;ij!;l. Toronto, ONMSG
Victim Services Of Waterloo 45 Columbia St East, Waterloo, ON N2J
Conseil scolaire catholique Region (North) i Cathalic -
MonAvenir (2/2) Victim Services Of Waterloo French
(519) 585-2363

Region (Central)

Victim Services Of Waterloo
Region (South)

VSWr.ca

victimservices@wrps.on.ca

134 Frederick St Kitchener, ON N2H 219

Waterloo Region Police, South Division,
176 Hespeler Rd, Cambridge, On N1R6V7

Victim Services Wellington

(519) 824-1212 ext 7205

vswguelph.on.ca

victim@vswguelph.on.ca

15 Wyndham St South, Guelph, On N1H
4C6

Victim Services of York Region

(905) 953-5363

victimservices-york.org

victimservices@yrp.ca

16775 Yonge St Suite 207, Newmarket,

ONL3Y 8J4



https://adfo.org/wp-content/uploads/2023/05/Tableau-SV_Conseils-fran-cath_001.pdf

Les bureaux de services aux victimes - Conseils scolaires publics

Conseil scolaire

Victim Services

Conseil scolaire de district du

Victim Services of Algoma

Téléphone

(705) 945-6905
1-888-822-7792

Site Web

victimservicesalgoma.ca

Courriel

Executive Director -
robin@victimservicesalgoma.ca

Adresse

477 Queen St East Suite 102A Sault

Type

Sudbury and Area Victim

(705) 522-6970

Ste. Marie, ON P6A 175

; sudburyandareavictimservices.ca info@sudburyandareavictimservices.ca 1008y SETAEL Sudtumy O Public - French
Grand Nord de I'Ontario Services P3E 1C7

Thunder Bay and AreaVictim :

y (807) 684 1051 tbayvictimservices.com admintbavs@tbaytel.net Yiitalmorl 3t Thander fay, DN
Services P7B5Z5
Smooth Rock Falls office: Cochrane: 144B 4th Street W.,
(705) 338-2188 Cochrane, ON POL 1CO
Cochrane Smooth Rock Falls

Conseil scolairede district du
Nord-Est de I'Ontario

Victim Services aux Victimes

Cochrane office: (705)272-2598
1-877-264-4208

cochranesrfvictimservices.ca

csrvspc@gmail.com

Smooth Rock Falls: 105 2nd
Ave. Box 419, Smooth Rock Falls,
ON

Victim Services of
Temiskaming and District.
(Victim Services of
Temiskaming and Area)

Victim Services of

(705) 647-0096

tdvictimservices.ca

pc@tdvictimservices.ca

POL 2B0

300 Armstrong St North, New
Liskeard, ON P0OJ 1PO

Temiskaming and District.
(Victim Services of Kirkland
Lake and Area)

(705) 568-2154

tdvictimservices.ca

kivictimservices@kdhospital.ccom

145 Government Rd., Kirkland, On
P2N 3P4 (located in Kirkland
Hospital Rm 310)

Victim Services of Nipissing
District -North Bay

Victim Services of Durham

(705) 472-2649

vsnd.ca

info@vsnd.ca

135 Princess St West, North Bay,
ON P1B 8K6

Public - French

(905) 721-4226 _ . . . 605 Rossland Rd. E., Box 911,
| victimservicesdurham.ca victimservices@drps.ca )
Region 1(888) 579-1520 ext. 3400 Whitby On. LIN OB8
Victim Services of Windsor and (519) 723-2711 ) 1219 10th Concession, Essex On.
vswec.ca info@vswec.ca
Essex 1888 7326228 N8M 2Y2

_— . . 95 Oakwalk Drive Oakville, L6H

Victim Services Unit —Halton 905-825-4777 ext. 5239 haltonpolice.ca/about/victimservices/ VictimServices@haltonpolice.ca. 066 !
Victim Services Branch -

‘onseil scolaire Viamonde (1/2)

Hamilton Police Service

(905) 546-4904

hamiltonpolice.on.ca/victim-services

info@hamiltonpolice.on.ca

155 King William St. Hamilton, ON
L8R 1A7 (Central Police Station)

Victim Services of Sarnia-
Lambton

(519) 344-8861 ext. 5238

victimservices.on.ca

office@victimservices.on.ca

555 N. Christina St., Samia, Ontario.
N7T 7X6

Victim Services Niagara

(905) 688-4111 ext 5084

victimservicesniagara.on.ca

info@victimservicesniagara.on.ca

5700 Valley Way Niagara Falls,

Public - French

Ontario L2E 1X8 (NRPS HQ)



https://adfo.org/wp-content/uploads/2023/05/Tableau-SV_Conseils-fran-pub_001.pdf

RELATIONS SAINES : LUTTE CONTRE LA CYBERVIOLENCE ET LA CYBERINTIMIDATION

JUSTICE REPARATRICE

'g Les relations saines sont basées sur le respect, |a fraternité,
P’empathie, la confiance et la dignité, dans un environnement qui
accueille tous les éléves sans distinction et met en valeur la diversité. ?

Programme-cadre d'éducation physique et santé 2015

La justice réparatrice est une stratégie qui peut étre utilisée 2 la suite de tout genre de conflit incluant un
incident de cyberintimidation ou de cyberviolence. Bon nombre des pratiques de |a justice réparatrice appuient
le napperon Relations saines : lutte contre la cyberviolence et la cyberintimidation (Proactif et Réactif).

La justice réparatrice est proactive car elle favorise le bien-&tre en établissant et en renfor¢ant une culture scolaire
sécuritaire et bienveillante. Elle est efficace 4 la suite d’un incident en cherchant a réparer et & rétablir les relations.
Cette approche permet aux directions d’envisager une facon différente de penser a un incident, aux personnes
impliquées et aux interventions (solutions).

En dirigeant ou facilitant une approche de justice réparatrice, les directions savent que la justice réparatrice

« aide les personnes impliquées a assumer la responsabilité pour leurs actions
et ay réfléchir et a réfléchir a leurs actions

«+ cherche a améliorer, la situation de la personne ayant subi un tort, autant

que possible Relation

« implique la communauté scolaire pour aider a la fois la personne qui a
causé le tort et celle qui a I'a subi

« reconnait que les personnes qui ont causé un tort ont également

besoin de guérison. Les 5R de
la justice
é Les pratiques réparatrices comprennent également des réparatrice
mesures préventives congues pour renforcer les compé-

tences et les capacités des éléves ainsi que des adultes. g@

Smith D., et al. (2015) Better Than Carrots or Sticks: Restorative
Practices for Positive Classroom

Réparation |Réintégration

La justice réparatrice est bénéfique pour
» la communauté scolaire (récidive réduite, sécurité accrue, collectivité plus forte)
«+ |'éléve ou le membre de la communauté qui a subi un tert (empowerment, rétablissement et satisfaction)

+ |'éléve ou le membre de la communauté qui a causé un tort (possibilité de corriger la situation, de mettre l'incident
derriére eux dans un temps opportun).

Visitez le site web de Sécurité publique Canada pour en connaitre
davantage sur Pincidence de la justice réparatrice sur les participants.
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Pourquoi la justice réparatrice fonctionne
Etat d’esprit / valeurs

La justice réparatrice est une fagon différente de penser a un incident
ainsi qu’a la fagon d’intervenir. La justice réparatrice se déroule grice
a un effort de coopération de tous les membres de la communauté

scolaire, y compris la ou les personnes qui ont causé le tort.

Quel est Uobjectif?
Résultats

Le processus de justice réparatrice aide a rétablir des relations
positives et saines entre les membres de lacommunauté scolaire.

régulation

Quelle voix se fait entendre? ...est oubliee?
Pratiques

La personne qui a causé un tort @ quelqu’un a la possibilité de comprendre
comment elle a fait du mal et d'assumer la responsabilité de rétablir la relation
autant que possible. La pratique de la justice réparatrice permet a ceux qui ont
subi un tort de participer en exprimant leurs sentiments et leurs besoins.

respect

- - - I -
Comment fonctionne la justice réparatrice?
Processus
En cherchant & guérir et a réparer les torts, le processus de justice réparatrice peut &tre mis en ceuvre par la média-
tion, les conversations réparatrices, la résolution de conflits, les conférences, les cercles de discussion, le panel/conseil

communautaire, les déclarations efficaces et les questions réparatrices, etc. Le processus est fondé sur le bien-étre,
la collaboration, 'apprentissage socio émotionnel, la communication, les stratégies de gestion des conflits, etc.

Questions a considérer lors de la mise en ceuvre de la justice réparatrice
En tant que direction, posez-vous les questions suivantes :

« Les torts sont-ils reconnus?

+ Répondons-nous aux besoins des personnes qui ont subi le tort?

« Est-ce que la personne ayant causé le tort est encouragée d comprendre le tort causé et d accepter son
obligation de le corriger?
Les personnes impliquées et touchées par l'incident sont-elles invitées a faire partie de la résolution?
+ Manifestons-nous de l'inquiétude pour toutes les personnes impliquées?

Si la réponse a une ou plusieurs de ces questions est non, alors méme si l'intervention peut avoir des éléments

Le site [IRP Canada International Institute for Restorative Practices comprend de nombreuses
ressources éducatives ainsi que des informations sur leur conférence virtuelle annuelle.
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https://adfo.org/wp-content/uploads/2023/05/Relations_Saines_Justice_reparatrice_nov_2022.pdf

Le personnel

e Présentation powerpoint pour le personnel
e Curriculum 1a 12 - consentement



Relations saines:

lutte contre la cyberviolence et la cyberintimidation

Cette présentation powerpoint a été congue pour le personnel de I'école et refléte les grandes idées présentées sur le
napperon, un outil créé pour les directions et les directions adjointes dans le cadre du projet sur les relations saines
intitulé ‘Relations saines: lutte contre la cyberviolence et la cyberintimidation.

Il pourrait étre utile d'imprimer une copie du napperon pour le montrer et s'y référer.

Pendant cette présentation, le personnel:
e se familiarisera avec le processus d'intervention en cas d’un incident de cyberviolence et de cyberintimidation,
e identifiera son rdle et ses responsabilités dans ce processus,
e prendra connaissance des pratiques prometteuses,
e augmentera son niveau de confort malgré la nature sensible et délicate du sujet.

Cette présentation permettra d’entamer des conversations avec le personnel donc la direction est invitée a choisir les
diapos qui répondent le mieux a ses besoins.

-
Uinformation retrouvée dans cette présentation sert d offrir des conseils sur les pratigues exemplaires oux directions et d I A B L E D Es MA I I E R Es

toujours consulter le personnel du conseil scoloire et respecter les directives et les politiques du conseil scolaire en ce qui

DIAPOS  SUIJETS

4 Le napperon (I'outil): les questions qui inspirent
5-8 Statistiques, manchettes et gouvernement
+ PRESENTATION 9-11  Les définitions
12-16 Role et responsabilité
17 -18 L'information et sa diffusion
19 - 21 3 C et Eléments a considérer
22 -25 Partenaires, ressources et guides


https://www.principals.ca/en/professional-learning/resources/Documents/RS-PPT-personnel-des-ecoles.pptx
https://adfo.org/wp-content/uploads/2023/05/RS-PPT-personnel-des-ecoles.pdf

G Les relations saines et le consentement

L'enseignement des relations saines et du consentement sont au sein du programme-cadre d'éducation
physique et santé (1°® — 12¢), toutefois la santé et sécurité des éléves demeure une responsabilité partagée.

1™ Al1.4 Pratiquer habiletés relations : empathie, respect, attention, écoute active, communication
1*D2.3 Bienveillance ; compréhension du consentement ; relation saine/malsaine

2*D2.3 Consentement, s'affirmer, défendre ; limites ; dénoncer ; attouchement inapproprié
2*D3.1 Interagir positivement ; inclusion ; partage ; bon ami ; intervenir

3*Al.4 Pratiquer habiletés relations ; empathie, communiquer, faire équipe

3*D1.4 Caractéristiques de relations saines ; consentement ; types de relation

4° Al.4 Pratiquer habiletés relations : empathie, communiquer, coopérer

4 D1.2 Utilisation des technnlugies ; avantages, risques, précautions, dangers

4=D1.3 Types d'intimidation, comportements non consensuels, moyens d'aider

4° D2.2 Processus décisionnel ; fausses infos, vie privée, consentement

5°Al.4 Pratiquer habiletés relations ; collaborer, respecter cultures, féliciter

5 D2.2 Habiletés socio émotionnelles face aux situations menacantes ; témoin

6° Al.4 Pratiquer habiletés relations ; respect, types de soutien

6®D1.1 Bienfaits de l'inclusion, respect et tolérance ; école accueillante

6° D1.3 Répercussions pornographie, relations trompeuses, mauvais modéle (consentement ou pas)
6°D2.5 Influence des changements a I'adolescence sur les relations saines

6® D2.6 Respect de soi et des autres, consentement, choix judicieux dans ses relations ; se connaitre
7°Al.4 Pratiquer habiletés relations, empathie, propos homophobes/racistes

7 D1.1 Technologie : avantages, dangers, mesures de sécurité, consentement

7¢D1.3 Dialogue clair, prise de décision, consentement, relation affectueuse

7¢*D3.3 Puberté et santé sexuelle/relations interpersonnelles

8*Al1.4 Pratiquer habiletés relations ; le pour/contre des relations intimes

8*D1.3 Signes précurseurs et conséquences de 'usage de substances, relations

8*D1.4 Facteurs qui influencent les décisions (consentement, valeurs, limites)

8:D2.3 Consentement et décisions saines et sécuritaires / activité sexuelle

8*D3.3 Bienfaits d’'une relations saines, consentement a chaque étape

9= Cl.2 Avantages et risques associés aux technologies



https://adfo.org/wp-content/uploads/2023/05/Les-relations-saines-et-le-consentement-1.pdf

Les parents

e Présentation powerpoint pour les parents

e Sécurité en ligne - conseils pour les parents

Parents cy

Parents cy

ner-sages: Engagement des parents

ver-sages: Entente familiale



Relations saines:

lutte contre la cyberviolence et la cyberintimidation

Cette présentation permettra d’entamer des conversations avec les parents (p. ex., dans le cadre d’un conseil d’école)
donc la direction est invitée a choisir les diapos qui répondent le mieux a ses besoins. Il n’est pas recommandé de
tout présenter en méme temps, mais plut6t de choisir des sections (voir la table des matiéres sur la diapo 3).

Cette présentation refléte les grandes idées présentées sur les napperons, un outil créé pour les directions et les
directions adjointes dans le cadre du projet sur les relations saines intitulé ‘Relations saines: lutte contre la
cyberviolence et la cyberintimidation.

Pe
L

ndant cette présentation, les parents pourront:
se familiariser avec les définitions liées a la cyberviolence et a la cyberintimidation,
identifier des éléments importants pour la sécurité en ligne,
découvrir des moyens de gérer 'utilisation des technologies,
prendre connaissance des ressources qui sont disponibles pour les aider,
augmenter le niveau de confort malgré la nature sensible et délicate du sujet.

Uinformation retrouvée dans cette présentation sert & offrir des conseils sur les pratiques exemplaires aux dil
consulter ie personnel du consell scolaire et respecter les directives et les politiques du consell scolaire en ce ¢

DIAPOS  SUIJETS

438 Le napperon (I'outil): les questions qui inspirent
9a10 Les données: statistiques et manchettes
+ PRESENTATION 11313 Les définitions
POWERPOINT 14217  Role et responsabilité

183220 Nos pratiques: I'information et sa diffusion
21322 Partenaires et ressources
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https://www.principals.ca/en/professional-learning/resources/Documents/RS-PPT-parents.pptx
https://adfo.org/wp-content/uploads/2023/05/RS-PPT-parents.pdf

SECURITE EN LIGNE - CONSEILS POUR LES PARENTS

Relations saines :

lutte contre la cyberintimidation et la cyberviolence

[

. Promouvoir une communication ouverte et positive (pour soutenir)
« commencer le dialogue a 'aide de cas rapportés par les médias
« parler de l'importance de demander de l'aide

« discuter des moyens de sortir d’une situation difficile.

N

. Apprendre a naviguer les applications et les réseaux sociaux ensemble.

w

. Etablir des limites et des régles autour de Putilisation de la technologie, exprimer ses attentes.

»

. Encourager la sécurité et le respect de la vie privée
= revoir les paramétres de sécurité dans les réglages (Apps et médias sociaux)
« créer des mots de passe avec lettre majuscule, chiffres et symboles ; peut-étre utiliser une phrase
« garder ses mots de passe confidentiels et les changer souvent
« éviter de dévoiler des informations personnelles et celles des autres (respect)

« désactiver les réglages de localisation et déconseiller l'utilisation de ‘geotags’.

5. Favoriser l'utilisation positive de la technologie afin d’&tre un citoyen numérique responsable 0 L I E N

« réfléchir avant de publier : est-ce vrai, utile, inspirant, nécessaire, gentil ?
+ laisser une empreinte numérique positive : surligner ses talents, ses habiletés, bref, présenter une image positive

« s’assurer que son profil en ligne correspond a ses valeurs

Disponible en 20 langues!

6. Appuyer les victimes de cyberintimidation en dénongant les mauvais comportements observés en ligne.

RESSOURCES
Jeunesse, J’écoute www.jeunessejecoute.ca

Habilo Médias www.habilomedias.ca (L’éducation aux médias et de littératie numérique)

Centre canadien de protection de ’enfance www.cyberaide.ca, www.parentscyberavertis.ca
et www.aidezmoisvp.ca

Pensez sécurité (Gouvernement du Canada) www.pensezcybersecurite.gec.ca

Promouvoir des relations saines et éliminer la violence www.prevnet.ca

Association canadienne d’échec au crime (www.canadiancrimestoppers.org)

Fondation canadienne des femmes www.canadianwomen.org
GRC www.rcmp-grc.gc.ca/fr/securite-des-jeunes/centre-de-prevention-du-crime-chez-les-jeunes
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https://www.principals.ca/en/professional-learning/CyberSafety-ParentTipSheet.aspx
https://adfo.org/wp-content/uploads/2023/05/FR_CyberSafety_TipSheet_2020.pdf

RELATIONS SAINES : LUTTE CONTRE LA CYBERVIOLENCE ET LA CYBERINTIMIDATION

L’ENGAGEMENT DES PARENTS"
. intimidation
cyberviolence
(( De tous les types d’engagement parental. ..
C’est ce que l'on apprend a la maison quiale
plus d’impact sur le rendement scolaire ))

el
A. Harris & J. Goodall (2007) harcélement

Ce que je
devrais

Ce que je devrais savoir... savoir,..

Connaissez-vous ?

leurre

La différence entre la cyberviolence et la cyberintimidation :

Cyberviolence: : Terme générique décrivant une vaste gamme de gestes
volontaires perpétrés en ligne dans le but de faire du mal a d’autres personnes.

Cyberintimidation : Gestes posés & 'égard d’une autre persenne ou d’un groupe
au moyen d’Internet ou d’appareils électroniques en vue d'infliger des blessures
émotionnelles. angoisse

La cyberintimidation se produit habituellement lorsqu'il y a un déséquilibre de
pouvoir physique, émotionnel ou social. Ce pouvoir peut étre réel ou percu et les

gestes blessants sont répétés. Vous n’étes pas seuls dans la lutte

contre la cyberviolence et la
cyberintimidation. Parents et
leaders scolaires doivent marcher
dans la connaissance et non dans
la peur lorsqu’ils travaillent
ensemble pour assurer la

Saviez-vous?

«+ 1adolescent sur5 au Canada a été témoin d’intimidation en ligne.

» 25% desjeunesde 12 3 15 ans ont été témoins de cyberintimidation.

+ 51% des ados ont vécu une expérience négative sur un site de réseautage.

« La plupart, sinon toutes les applis offre un ‘Guide d’utilisation’ pour nous aider.

sécurité des enfants.
Vous connaissez votre enfant
N/
Avez-vous remarqué qu’ilouelle : T L) I I I
Wizl &UH**\E#  ama

interagit moins avec sa famille ou ses amis(es) ou préfére étre seulfe);
éprouve des difficultés a dormir; ~
démontre moins d'intérét pour l'école, ses passe-temps, e o bl i

des activités...; e
évite ses appareils;

montre des changements dans sa personnalité;

réagit de maniére excessive.

L4
as

Ce sont des signes observables qu’il y a peut-étre quelque chose quine ‘
va pas donc vous voulez peut-étre observer, avoir une discussion, faire un
suivi ou demander de l'aide.

“Le terme parent désigne le pére, la mére, le tuteur ou la tutrice.
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ONTARIO

Que peut-on faire?
Sivous soupgonnez que votre enfant éprouve des difficultés en ligne, voici des idées a explorer.

Questions a se poser:

« Avec qui mon enfant correspond-il ou elle en ligne? Comment se sont-ils/elles rencontrés(es)? Quel dge?

« Que fait mon enfant en ligne? (jeux, devoirs, socialise etc.)

« Quand mon enfant est-il/elle en ligne? (le matin, le jour, le soir, la nuit)

« Ol mon enfant est-il/elle en ligne? A la maison (chambre, salon, cuisine),
a l’école, chez son ami(e), au centre d’achat (wifi gratuit)?

« Pourquoi mon enfant est-il/elle en ligne? Amitié, fréquentation, ennui?

Amorcer la conversation

Quelles questions pouvez-vous poser a votre enfant pour entamer le sujet?

« Connais-tu quelqu’un qui a été cyberintimidé? Que s'est-il passé?
Est-ce que cela t'es déja arrivé? Qu'as-tu fait?

« Quels mots utiliserais-tu pour décrire une relation saine? Ou malsaine?
Qu'est-ce que cela veut dire pour toi? Quels sentiments éprouvons-nous?

- Aqui peut-on réellement faire confiance? A qui devrais-tu faire confiance?
Qu'est-ce que ¢a veut dire donner son consentement?

« Comment peut-on établir des limites tout en respectant ta vie privée?
Quels genres de régles sont appropriés pour un ado en ligne?

Gentils rappels

Si on ne sait pas ce que font nos enfants en ligne, comment peut-on les guider, les aider et les protéger?
« Reconnaitre le malaise pour encourager la divulgation.
« Créer un climat de confiance et un environnement sécuritaire exempt de peur, d’hostilité et de jugement.
« Réagir de facon appropriée et avec délicatesse 2 la divulgation, sans minimiser.
- Sefier a son intuition.

Apprendre les 3 C de la sécurité en ligne (Centre canadien pour la protection de ’enfance)

Contenu: Connaitre etexplorer ~ Contact: Savoiroll etcomment  Comportement : Etablir et
les jeux, applications et site web rapporter des messages ou des discuter des limites sur ce qui

que l'enfant aimerait utiliser pour

voir si c'est approprié pour son ége.

Revoir les conditions et réglements
pour voir quel est I'age minimum

contenus inappropriés. Utiliser les
paramétres de confidentialité pour
limiter qui peut voir vos messages
et vidéos, S'assurer que personne

peut étre affiché en ligne par votre
enfant. Discuter des raisons pour
lesquelles des informations ou
images sont partagés et si ceux-ci

pour le site. ne puisse parler ni écrire a votre
enfant sans sa permission.

peuvent étre embarrassantes ou
causer des difficultés.

Ol obtenir de I'aide ?
+ La plupart des applis offre une section oil on peut rapporter un comportement inapproprié. Servez-vous en |
+ Renseignez-vous sur les applis qui permettent de suivre les activités en ligne des enfants.
+ Contactez [’école ou la police (selon le cas), ils peuvent vous guider et vous aider.
+ Consultez le document ‘Sécurité en ligne - Conseils pour les parents’ (contacter votre école)
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https://adfo.org/wp-content/uploads/2023/05/Lutte_contre_la_cyberviolence_et_la_cyberintimidation-lengagement_des_parents.pdf

Lorsque vous créez une entente familiale, veuillez considérer les éléments suivants :

Lorsque vous rédigez une entente familiale ensemble, discutez du cc

Entente familiale

Ce que je
devrais
savoir..,.

Promouvoir la communication ouverte.
Explorer les applications ensemble.
Encourager le respect de la vie privée et la sécurité en ligne en :
o revoyant les paramétres de sécurité liés aux diverses applis,
o évitant d'afficher des informations personnelles,
o utilisant des mots de passe avec des chiffres, symboles, majuscule, etc.
o gardant les mots de passe confidentiels et les changer souvent,
o enlevant les paramétres de localisation et en évitant les géotags.
Réfléchir avant d’afficher : est-ce vrai? utile? inspirant? nécessaire?
Si tu vois quelque chose d'inapproprié, rapporte-le (arréter le comportement négatif en ligne).
S'agit-il d’'une préoccupation immédiate (jeu excessif ‘gaming’, contenu inapproprié, cyberintimidation,
etc.)? L'entente peut servir & monitorer un comportement.

1 des deux sections principales :

Contenu
Cette attente familiale :

vise une compréhension commune de ce qu’est une utilisation appropriée de la technologie et sert &
identifier les attentes,

reflete un dialogue familial ouvert,

se veut un outil pour prendre de bonnes décisions au sujet des interactions en ligne et 'utilisation de la
technologie,

identifie des objectifs basés sur des réglements réalistes pour la famille afin de profiter pleinement de
nos outils et des moments passés en ligne,

construit nos connaissances et notre compréhension de ce monde numérique,

établit des limites qui incluent les récompenses et les conséquences,

peut répondre & une préoccupation immédiate ou continu.

Signataires
L'entente familiale :

est rédigée grace a la contribution des personnes impliquées (parent/tuteur, tutrice et enfant(s),
est en vigueur du moment qu’elle est signée par les deux parties,

peut étre revue et modifiée au besoin, ensemble,

refléte les conversations familiales continues sur la sécurité en ligne,

ne sera pas oubliée une fois signée.

PRINCIPAL
ASSOCIATION
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Exemples d’énoncés : Parent(s)

Je suis d’accord / Je vais / J'accepte

servir d’'exemple avec l'utilisation de mon appareil,

e créer une ‘zone sans écran’ ou ‘temps sans écran’ pour passer du temps avec mon enfant/mes enfants,
e établir des limites/régles avec I'aide de mon enfant/mes enfants,
e prendre le temps d’écouter, de questionner, d'aider et de soutenir,
o utiliser le contréle parental pour le bien de mon enfant,
e modéliser un comportement responsable en utilisant les médias sociaux,
® signaler tout comportement inapproprié aux autorités (appli, école, police),
e garder confidentiel les mots de passe et les codes de votre enfant/vos enfants,
e démontrer de I'intérét pour leurs activités en ligne (applis, sites, médias sociaux),
e limiter le temps passé en ligne,
e éduquer mon enfant/mes enfants sur la cybersécurité et apprendre de mon enfant/mes enfants,
e installer un antivirus sur tous les appareils,
e surveiller les activités en ligne au besoin.
Exemples

EMTENTE FAMILIALE DE SECURITE EN UGNE

Cette entente fambake & fat Mablet & une discussion et a dons d1é congue
congoitament. Le but £51 & sssirer 5 séeurivh tout en tieant b maximum de plasir avec
nos putin de technoiope Lentente ¢ applque 3 10us nos appareds.

NOLSS SOmeme & accord Se respected 1a vie privee de notre famie on
~ GAFGATL NOY MOt O PSse Jexress,
- gaedant linformation personnelle de notre famile confidentietie,

Nous scceptons de garder un dialogus auvert face 3 nos expériences en ligne en :
IFformant un adute responiabie S jo rencontre une situatian bl meraye, me rend
inconfortable ou mingustte,
IPTOIMANT uf ASulle ESpONIabie Cu W BUTOIES §i j@ Al DhmOind un incdent O Tun
comporemers nappeoped

Noun slions bre prodestsies) en
aceeptant des demandes o amitié uniquement de gens qu'on conna,
pansgeant del L {e mes parents,

Lose Jalbon BB TUmArae veut e m
Enveigrants et futun emgiovewrs seranent fiers de line/voir)

g face § on gorve de wtuaton,
entamer un échange .

Pous verons gentis en
traitant les autres comme o Baudrat U I5 Bows tralent [si je n'ase pas le dire en

eraions o autees et g et vt lamibe personne, je re devrms pus éerire en igne).

Noun avons conclu cette emtente be (:3te]
[P S

gratiang PaceriT e 1

SgnNture parent/Tulls tutrice Signature enfant

Segrature FasenUT atrr, tutrice Duie

Seninure paNEALTE e, Tutice

Signature enfant

Bgratare Etam =

Ce document n'est pas un document légal. Il s'agit d'une ressource pour les parents/tuteurs et les éléves
pour appuyer la communication au sujet des risques d'une présence virtuelle.
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https://adfo.org/wp-content/uploads/2023/05/RS_Parents-cyber-sages_Entente-familiale.pdf

Les éleves

e Guide de leadership
e \Vidéos (2)
e Nouvelles ressources



GUIDE SUR LE LEADERSHIP DES JEUNES ET
LENGAGEMENT DANS LES MEDIAS SOCIAUX

BASE SUR

le programme T.E.A.RM° des Services aux victimes de Toronto
Des relations saines a I'eére numérique

Le Guide sur le leadership des jeunes et
l'engagement dans les médias sociaux est fondé
sur |'action collaborative. Il a &té congu comme
un guide pratique pour aider les organismes
communautaires et les organisations scolaires

a renforcer le leadership des jeunes. L'objectif
est de les aider a concevoir et a mettre en
ceuvre des programmes qui encouragent
I'établissement de relations saines, en particulier
par 'engagement dans les médias sociaux.

Il se base sur un manuel élaboré par les
Services aux victimes de Toronto (SVT) dans

le cadre de T.E.A.R.M (Teens Ending Abusive
Relationships). L'objectif du programme
T.E.A.R.M est de donner aux jeunes les outils et
les ressources nécessaires pour faire des choix
qui encouragent I'établissement de relations
saines en personne et en ligne. Il aide aussi

les jeunes & demander de I'aide au besoin et a
repérer les signes avant-coureurs de relations
abusives.

T.E.A.R.M existe depuis 2007. Par contre, l'idée
qui a mené au présent Guide sur le leadership
des jeunes et l'engagement dans les médias
sociaux a germé en septembre 2019 avant de
porter ses fruits un an plus tard. Ce guide est le
résultat d'un projet de collaboration intitulé « Des
relations saines a |'ére numérique », financé

par le ministére de I'Education de I'Ontario et
mené par un comité directeur composé de
représentants des SVT et des trois associations
de directions d'école de la province. La phase
pilote du projet a été mise en ceuvre a Toronto
seulement, mais le projet s'est depuis étendu a

d'autres conseils scolaires partout dans la
province. Le Guide sur le leadership des jeunes
et I'engagement dans les médias sociaux
présente donc les meilleures pratiques pour
I'engagement des jeunes. Il invite les dirigeants
des organismes communautaires et des
organisations scolaires de I'Ontario a adapter

le modele de leadership chez les jeunes et

le programme T.E.A.R™ des SVT a leurs
besoins et a leur contexte. Nous encourageons
aussi les organismes communautaires et

les organisations scolaires a trouver un nom
différent pour leur programme, afin de maintenir
lintégrité de la marque T.E.A.RM¢

Contexte du projet «Des relations saines a
I'ére numérique», 2017-2020

Partenaires du projet: les Services aux
victimes de Toronto (SVT), un organisme de
bienfaisance enregistré a but non lucratif dont
la mission est d’aider les victimes de crimes et
de tragédies soudaines; le Catholic Principals’
Leadership Development | Ontario (CPLDO),
un partenaire de service du Catholic Principals’
Council | Ontario; Leadership en action (LEA),
un partenaire de I'Association des directions
et directions adjointes des écoles franco-
ontariennes (ADFO); et Principal Association
Projects (PAP), un partenaire de service de
I'Ontario Principals’ Council (OPC). Le projet
«Des relations saines a I'ére numérigue »

est financé par la Direction de la santé et de
la sécurité dans les écoles du ministére de
I'Education de 'Ontario.


https://adfo.org/wp-content/uploads/2023/05/12.-Guide_sur_le_leadership_des_jeunes-Francais-VST-2020.pdf

\/ideos
Soulpepper Theatre et Victim Services Toronto, en partenariat avec
CPLDO (CPCO), LEO (ADFO) et PAP (OPC) présentent deux ressources
vidéo créées dans le cadre d'un projet pilote intitulé Créer des espaces
numériques siirs. Cing jeunes leaders du groupe T.E.A.R. TM ont acquis
les compétences nécessaires pour écrire les scénarios ensuite les jouer.
Les vidéos seront utilisées par les services aux victimes de Toronto,
Soulpepper Theatre et les trois associations de directions comme

outils pour soutenir les dirigeants et les communautés scolaires dans
la prévention de la cyberintimidation et la cyberviolence.

Ily a quelqu'un? (3:55) Filiere vérité (2:25)


https://youtu.be/Rmdb6v3xFz0
https://youtu.be/PaZiNbdbDvo

Sondage: la voix des éleves
FESFO et RECFO

Analyse des réponses =
Inspiration pour les 2
nouvelles ressources
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