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Annie Sicard travaille dans le domaine de I'éducation depuis plus de 27
ans. Présentement, elle est directrice adjointe a I'Ecole secondaire publique
Gisele-Lalonde. De plus, elle est professeure a temps partiel au College
Boréal au programme Aide-enseignant et au Centre franco au programme
de qualification additionnelle pour les cours de I'Education de I'enfance en
difficulté. Elle est également consultante pour le Centre franco et 'ADFO
ou elle appuie dans la révision du cours EED pour administrateurs.

Pédagogue passionnée, elle s’intéresse particulierement aux pratiques
pédagogiques gagnantes qui favorisent le bien-étre, 'épanouissement et
la réussite scolaire de 'ensemble des éléves. Elle croit profondément que
c’est en offrant aux éléves des occasions d’apprentissage significatives et
authentiques qu’ils s’approprieront les compétences tant convoitées dans le
monde de demain.

annie.sicard@cepeo.on.ca

sicard22@gmail.com

Twitter : @Asicard1
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Objectifs d’apprentissage

e comprendre les pratiques pédagogiques
inclusives

e connaitre les ressources disponibles

e repartir avec des ressources clés en main

\
il
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A I'heure actuelle, les directions sont appelées a instaurer
des approches et des pratiques axées sur l'inclusion.
Quelles sont les pratiques pédagogiques préconisées
pour I'enseignement d'une classe inclusive? Quelles sont
les ressources disponibles pour le personnel enseignant?
Ai-je tous les outils en main pour accompagner mon
personnel?

Cette formation se veut un premier pas vers la
compréhension et I'implantation d’'une pédagogie
inclusive visant a favoriser la réussite de tous les éléves.
Venez réfléchir, vivre des activités pratiques et repartir
avec des ressources clés en main pour utiliser avec votre
personnel.
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Activité diagnostique 3

Placer en ordre votre

A . 1. Conception universelle de I'apprentissage (CUA
degré de connaissances. P pp ge (CUA)

2. Différenciation pédagogique (DP)

1 2 3. Pédagogie sensible et adaptée a la culture (PSAC)

3 4 4. Equité et éducation inclusive
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Les ecoles sont comme des aéroports. .

. '—'
Les éleves-passagers arrivent de milieux variés et se dirigent vers de

(Levine, 2002 p. 336 A
traduction libre)
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Une communauté inclusive

Exclusion Ségrégation Intégration Inclusion

Je réfléchis: cour d'école, équipes sportives, choix de ressources, ...
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Equité et éducation inclusive

Comment tirer parti de la diversité

STRATEGIE
ONTARIENNE
D’EQUITE ET
D’EDUCATION
INCLUSIVE

Tournés verd demain
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.......................................................................................

Principes directeurs de la Stratégie d’équité et
d’éducation inclusive

Une éducation équitable et inclusive :

est & la base de I'excellence;
répond aux besoins individuels;

reconnait et élimine les obstacles;

encourage un sentiment d’opportenonce;

met @ contribution la communauté dans son ensemble;

vient prolonger et améliorer les initiatives existantes ou antérieures;
se manifeste dans |'ensemble du systéme.

................................................................................


https://files.ontario.ca/edu-equity-inclusive-education-strategy-2009-fr-2022-01-13.pdf
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Equité et éducation inclusive

La Stratégie d’équité et d’éducation inclusive
Les principes directeurs et les domaines d'intervention

Equité et éducation inclusive

- 7 . .
dans les écoles de I’Ontario Jde des droits de la personne de I'Onfon-o

LIGNES DIRECTRICES POUR .
L’ELABORATION ET LA MISE -\S. ° 8. LA RESPONSABILITE
EN CEUVRE DE POLITIQUES

" Une éducation équitable et inclusive :
es1 @ lo bose de V'excellence
répond oux besoins individueks
reconnail et &limine les obstacles

encouroge un senliment d'opportenance

me! i contribution ka communouté dans son ensemble
vient prolonger et amébiorer les inifiotives existantes 3. LES RELATIONS

ou anlérieures COMMUNAUTAIRES DANS
se manifeste dans |'ensemble du systéme

Comment tirer porti de la diversite

2014



https://files.ontario.ca/edu-equity-inclusive-education-guidelines-policy-2014-fr-2022-01-13.pdf

4. Le caractére inclusif du curriculum et des pratiques d’évaluation
Enoncé de mission : Le conseil et les écoles s’engagent a mettre en ceuvre un curriculum inclusif et a réviser leurs
ressources, leurs stratégies pédagogiques et leurs pratiques d’évaluation afin d'identifier et d'éliminer les préjugés
discriminatoires et d’optimiser le potentiel d’apprentissage des éléves.

Mesures Objectifs Indicateurs Stratégies Cibles Responsabilité  Echéances
SMART

Le conseil scolaire :

révisera ses polifiques et
pratiques d'évaluation

des travoux des éléves

et de communication du
rendement afin d'y relever
et d'en éliminer les préjugés
systémiques potentiels.

4.2

soutiendra la révision par
ses écoles des siratégies
utilisées en salle de classe
afin de promouvoir les
politiques e les pratiques
d'équité et d'éducafion
inclusive.

Les écoles :

43

examineront et réviseront
au besoin les stratégies
utilisées en salle de
dosse afin d'en assurer

la conformité aux
politiques d'équité et
d'éducation inclusive

de leur établissement.

p. 43353
Tounrnéd verd demain
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La Stratégie d’équité et d’éducation inclusive
Les principes directeurs et les domaines d’intervention

roits de la personne de |-
ode es drois = ———-el‘of’fon'o

1. LES POLITIQUES, PROGRAMMES,
ET LA TRANSPARENCE LIGNES DIRECTRICES ET PRATIQUES
DES CONSEILS SCOLAIRES

: Uu éducation équitable et inclusive :
ot lo bose de Fexcellence

o répond oux besoins individueks
* reconnoil et élimine les obstacles
. g un sentiment d opp
© mel o contribution la communauté dans son ensemble
6 gm‘  vient prolonger et amébiorer les inifiatives existantes 3. LES RELATIONS
DE LA DISCRIMINATION ou anlérieures COMMUNAUTAIRES DANS

LE MILIEU SCOLAIRE

ET DU HARCELEMENT se manifeste dons 'ensemble du systeme
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Principaux liens avec les programmes et les initiatives du Ministére

Le schéma montre les liens entre les principes d’équité et d’éducation inclusive {
la pertinence de ces principes dans la réalisation des quatre objectifs du Ministe

éducation in

'Equ“é et

,;?

POLITIGUE DE

Stratégie visant la

réussite des éléves Politique de

et "gpprentissoge partidpation
jusqu’a I oge de des parents

18ans

Jardin d"enfants
@ temps plein

OBJECTIFS

Poliitique d’oménogement linguistique
de FOntario pour Iéducation en e Atteindre 'excellence
I langee fronquise ® Accroitre |"équité
Strotégle & éducation des ® Promouvoir le bien-étre
\ Autochtones de |I’Ontario ® Rehausser la confiance du public

LIPSO TOAI TR LD IEDNLDT

Politique relative
B oo @ I apprentissage
. de lo langue
::::'.':: a oy ¢'édvcntion Programmes et
s o, v de Venf ance pd?;ﬂ es pour
 metly ot des I
N Muaiinditobr difficulté des écdles saines
21 drhculé 2n Orana
[

76‘41(10\” ¥ LAY AN T LT vV

Equité et éducation inclu

mes et les initiatives ministériels, ainsi que

Stratégie pour lo sécurité
dans les écoles

ers des communs : le
du caractére dans les écoles de |"Ontario
(de ko matemnelle @ lo 12¢ année)

Cadre stratégique de I'Ontario
sur lo pefite enfance

et wimom s

[
conrmimnncas st e habilatee

Stﬂiﬂt ontarienne tondamontzioz on locre
de littératie et de numératie Ee D e

Pratiques pédagoglques
afortimpact wn
mathematiques



"™ droits de la personne

L’enseignem

Ontario
Human Rights Commission
Commission ontarienne des
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La trousse a l'intention du personnel enseignant
L'enseignement des droits de la personne en Ontario :
Guide pour les écoles de I'Ontario (2013) est un
document pédagogique pour les écoles secondaires
élaboré par la Commission ontarienne des droits de la
personne.

L'époque dans laquelle nous vivons est remplie
de défis. A mesure que notre société se
diversifie, les défis posés en matiére de droits de
la personne se complexifient et le besoin de

former efficacement aux droits de la personne
devient urgent.

Barbara Hall, B.A., LL.B., Ph. D. (hon.) Commissaire en chef Commission ontarienne des droits de
la personne

1l


https://www.ohrc.on.ca/sites/default/files/Teaching%20human%20rights%20in%20Ontario_2013%20fr.pdf
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Equité et éducation inclusive

Prochaine étape : Concrétiser notre vision renouvelée de I'¢ducation
) i ; o Objectifs et mesures a prendre

Plan d'action ontarien
pour ['équité en
matiere d'éducation En détail : Le plan d'action triennal

Apercu : Plan d'action ontarien pour I'équité en matiére d'éducation
Pratiques a |'école et en salle de classe
Pratiques en matiére de leadership, de gouvernance et de ressources humaines , .
Champs d'action
Collecte de données, intégration et production de rapports
Changement de |a culture organisationnelle

Conclusion

Le Plan d'action ontarien pour I'équité en matiere d’

P> e
7 Ontario

éducation nous offre les outils pour cerner et
éliminer les pratiques discriminatoires, les
obstacles systémiques et les préjugés dans les
écoles et les salles de classe.
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https://files.ontario.ca/edu-2/edu-Ontario-Education-Equity-Action-Plan-fr-2021-08-04.pdf
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Comprendre le Plan d’action ontarien pour
I'équité en matiére d’éducation : fiche de
renseignements a l'intention des parents

Fiche d'information pour les parents en
plusieurs langues (PDFs

prees

Plan d'action pour I'équité en - ! . ; . 2 5
Comprendre le Plan d'action ontarien pour I'équité en matiére d'éducation : fiche de

renseignements a l'intention des parents (francais PDF)

F)

o P ({BitE) (chinois simplifié) (PDF)

gonvernance et de ressources humames

o O (E£2) (chinois traditionnel) (PDF)

0 (tamoul) (

53l {oL.vc.‘ou),(PDF_)


https://files.ontario.ca/edu-2/edu-education-equity-plan-fact-sheet-fr-2021-08-04.pdf
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L'évolution de I'égalité, de I'équité et de l'inclusion

EGALITE EQUITE INCLUSION
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Différence entre égalité, équité et I'inclusion

Différence entre |'égalité, I'équité et l'inclusion

adapté de: Diversis Inc.: Inspirée de
X I'llustration originale créée par Craig
M Froehle, University of Cincinnati.

lllustrations extraites du guide sur
l'inclusion des personnes issues
de la diversité culturelle dans
les communautés francophones
et acadienne du Canada (FCFA,
2021,p.5)

Particulierement en contexte scolaire, I'égalité vise a traiter de la méme
maniére l'ensemble des membres de la communauté scolaire. La
Fédération des communautés francophones et acadienne du Canada
ajoute que « L'équité, quant a elle, vise a s’assurer que tous et toutes
aient les mémes chances de réussite en dépit de leurs différences.
L'inclusion va plus loin. Elle vise a ce que tout le monde ait sa place ».

(FCFA, p. 4)

Tournés verd demain

Diversité

Compréhension du caractére unique de
chaque personne et reconnaissance de
nos différences individuelles, lesquelles
peuvent avoir trait a la race, a l'ori-
gine ethnique, au sexe, a l'orientation
sexuelle, au statut socio-€conomique,
a l'age, aux aptitudes physiques, aux
croyances religieuses, aux opinions
politiques ou autres idéologies. |l
peut également s'agir de différences
exclusivement personnelles, comme la
personnalité, le style et les capacités.
(Plan stratégique triennal de I'Ontario
contre le racisme, 2017, p. 52)

15




cottoaue annvel | ADF@® |25
Pratiques pedagogiques inclusives

Pédagogie sensible et adaptee a Conception universelle de Différenciation
la culture (PSAC) l'apprentissage (CUA) pédagogique (DP)

L'intégration d'une pédagogie sensible et adaptée a la culture (PSAC),
d’'une conception universelle de I'apprentissage et d'une différenciation
pédagogique permet d'offrir des expériences d'apprentissage

authentiques qui répondent aux forces et aux besoins d'apprentissage
de chaque éléve. (EDU: )

Tournés verd demain


http://lirequebec.ca/wp-content/uploads/2020/07/DOCUMENT-COMPLET.pdf
http://lirequebec.ca/wp-content/uploads/2020/07/DOCUMENT-COMPLET.pdf
https://www.dcp.edu.gov.on.ca/fr/enseignement-efficace-decloisonne

COLLOQUE ANNUEL | /.\DF®|25

Modéle d'intervention a 3 niveaux
Réponse a l'intervention (RAI)

Niveau 3 (5 %)

Intervention spécialisée et individuelle pour ceux dont
les difficultés persistent malgré un enseignement
efficace au niveau 1 et ol lintensité est augmentée
par rapport au niveau 2

(15 %)
Intervention intensive en sous-groupe pour les éléves

qui ne progressent pas de facon satisfaisante malgré
une intervention efficace au niveau 1

. Niveau 1 (80 %)
Intervention efficace pour tous les éléves

Tounnés verd demain 17
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La pédagogie sensible et adaptée a la culture

(PSAC)

@\ Pour une pédagegie sensible
) ¢t adaptéepéa s Clure 0310

R sccuel squt inchusien et dversite
) Parcours de résience

N ortenariat sducatf et st

R [eléve au ceur de g

R otagoqie sensible et adoptée 3 b cuture

D bu-det des murs de cnle
-

La culturo ost a possiblité méme de créor, de renouvelor ot do partage
valeurs, ke souffie qui accroit la vitalité de Fhumanité. (..)
Proverbe atricain

Série d'apprentissage

orofessionnel, 2014 Autoformation Monographie 2021
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https://assets.ctfassets.net/cfektv4t16rw/7shYfOMPfV2IwmjI91kWSD/3d2cf5ecce0699881b1d8bfe97507db8/Une_p__dagogie_sensible____la_culture_-_Promouvoir_l-__quit___et_l-inclusivit___dans_les___coles_de_l-Ontario.pdf
https://psac.lecentrefranco.ca/index.html
https://assets.ctfassets.net/cfektv4t16rw/7bYwfiNlGu8h2nxtuGHQiH/2c5582a55b32461f65751ccb98d4a28e/Monographie_PSAC_Accessible.pdf

cottoaue annvel | ADF® |25
La pédagogie sensible et adaptée a la culture

(PSAC)

Gay (2000) et Villegas et Lucas (2002) utilisent les termes enseignement
sensible a la culture ou pédagogie sensible a la culture pour désigner un
enseignement qui reconnait que les modes d’apprentissage des éléves sont
différents et parfois associés au milieu d'origine, a la langue, a la structure
familiale et a l'identité sociale ou culturelle.

Les théoriciens et praticiens de la pédagogie sensible a la culture ne se
contentent pas de reconnaitre la culture unique de chaque éléve; ils la
cultivent en vue de créer et d’encourager les conditions qui facilitent
I'apprentissage (Brown-Jeffy et Cooper, 2011). lIs envisagent la diversité
comme autant d’atouts chez les éléves; ils la canalisent pour enrichir les
occasions d’apprentissage au lieu de la considérer comme une source de
défis ou de lacunes propres a I'éléve ou a une certaine communauté.

Tounnés verd demain 19
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La pédagogie sensible et adaptée a la culture

(PSAC) _

Pour une pédaqegie sensible
) et adaptéepéa lg%illture (PSAD)

Quelies sont kes pratiques gognantes en matidre
d'occued et d'occompognement favorisant le bien-ftre,
lépanouissement et ka réussite scoloire de lensemble
des déves?

Cette ressource
est destinée au personnel enseignont, ou
personnel doppui, aux directions d'école, oux
conseiliéres ct oux consellers pédagogiques, oux
professeures et oux professeurs de colikge et
d'université, et oux étudiantes et oux éudionts de ko
foculté d'éducation,

Ele contient des copsules touchont les aspects
théoriques, mais oussi plusicurs témoignages du terrain
avec des exemples de protiques réussics.

Consultez lo poge 1o pour
vous cider. Vous pouvez également créer un porcous
personnalisé en visitant la section

Tournés verd demain

R socuel, équits indusien et dversite
Q?ammdemieme

N Partenariat sducatif et inchusif

\ [¢léve au ceur de lagir

R edagegie sensible et adoptée 3 b cukure
QN hu-delh des murs de Teosle
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https://psac.lecentrefranco.ca/index.html
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La pédagogie sensible et adaptée a la culture

(PSA( ) PRINCIPES POUR CREER DES ESPACES SCOLAIRES

INCLUSIFS ET EQUITABLES

Comment feriez-vous pour :

&= sdopter une humilité culturelle?
Uhumilité culturelle implique que chaque membre du personnel
enseignant adopte une conscience critique, ouverte a la diversité.

Elle implique aussi qu’il négocie les rapports de pouvoir et de
privilege dans la salle de classe en considérant les connaissances

gogi ible et adaptée & la cultu culturelles riches de chacun de ses membres. Enfin, elle implique
Adopter des pratiques dquitables st Inclusivas dans que le personnel enseignant devienne un moteur de la valorisation
los conseils scolaires do langue francaise on Ontario de ces connaissances dans et par le systéme scolaire.

=’ favoriser la mise en place d’une synergie entre les éléves,
les équipes-écoles, les familles et la communauté?
Une telle synergie nécessite une concertation entre ces différents
acteurs, ainsi que la création d’espaces qui valorisent les diverses
identités et la collaboration linguistique et culturelle (valorisation
des connaissances des éléves et de leurs familles, développement
de compétences inter/transculturelles_ ).

- planifier des unités pedagogiques dans une perspective de
justice sociale et de respect des droits de la personne?

La diversité linguistique et culturelle devientle coceur d’une pratique
d’enseignement équitable et inclusive, par exemple, en faisant
des approches plurilingues une composante de I'enseignement.

= utiliser un langage basé sur les forces des éleves?
1l s’agit de reconnaitre que la diversité apportée par les éléeves a

La culture est la possibliité méme de créer, de renouveler et de partage o 2 & =
des valeurs, le souffle qui accroit la vitalité de rhumanité. (..) I'école est une richesse pour leur formation en tant que citoyennes

Proverbe africain et des citoyens.

= sdopter un €tat d’esprit axé sur la croissance?

Un état d’esprit axe sur la croissance implique d’avoir des attentes
elevées envers tous les éleves et de déployer des stratégies
adaptées et différenciées pour leur permettre d’atteindre ces
attentes.

QUEL PLAN D’ACTION METTRIEZ-VOUS EN PLACE POUR INTEGRER

7- -, ‘ : CES PRINCIPES DANS VOS PRATIQUES PEDAGOGIQUES? A


https://assets.ctfassets.net/cfektv4t16rw/7bYwfiNlGu8h2nxtuGHQiH/2c5582a55b32461f65751ccb98d4a28e/Monographie_PSAC_Accessible.pdf
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La pédagogie sensible et adaptée a la culture

(PSAC) | |

TACHE D’EVALUATION

LA PLACE DE L’EQUITE ET DE L'EDUCATION INCLUSIVE

ELEMENTS A CONSIDERER AU
MOMENT DE REDIGER LA TACHE
D’EVALUATION
Alignement avec le programme-cadre visé.
Harmoniser les éléments composant la tache d'évaluation,
soit les attentes ciblées, les critéres d'évaluation adaptés

le contenu de la tiche d'évaluation (p. ex, la mise en

«[...] LE PERSONNEL ENSEIGNANT situation, les activités, les questions), avec le programme-
DOIT TENIR COMPTE DANS SES cadre selon I'année d'études et le contenu enseigné

STRATEGIES D’ENSEIGNEMENT 2 awvacla politqus en Fale
croitre le succés (p. ex., respect des principes directeurs,

ET D’EVALUATION DES utilisation de la grille d'évaluation du rendement

g ) pour I'élaboration d'une grille d'évaluation adaptée).

ANTECEDENTS, DES EXPERIENCES, Mettre en place des pratiques favorisant une culture

DES CHAMPS D'INTERET, DES d'apprentissage

APTITUDES ET DES BESOINS ASgnement avec la poiltique d : )
linguistique. Promouvoir la langue francaise et lidentité

D’APPRENTISSAGE DE TOUS culturelle francophone dans toute sa diversité.

Recours constant a la différenciation pédagogique.
Offrir aux éléves une variété d'options en ce qui concerne
les moyens de démontrer leurs apprentissages. Tenir
compte des antécédents, des expériences, des champs
d'intérét, des aptitudes et des besoins de 'ensemble des
éleves dans les stratégies d'évaluation.

LES ELEVES. »

culum de [Ontario de la 1 a a 8° an nces et technologie

p-20

22
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https://edr.e-a-v.ca/assets/pdf/eq/equite-ed-incl-cle.pdf
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La conception universelle de l'apprentissage

La conception universelle de

I'apprentissage est inspirée de la
| planification en architecture pour

g™ 'accessibilité des personnes ayant

un handicap physique (Turnbull,
Turnbull, Shank, Smith et Leal, 2002)

Ce qui peut étre utile pour un éléve, peut I'étre aussi pour tous les éleves.
Tounnéd verd demain
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La conception universelle de l'apprentissage

(CUA)

Nos principes communs
* Tous les éléves peuvent réussir.
» Chaque éléve présente des modes d'apprentissage dominants qui lui sont propres.

* les pratiques pédagogiques fructueuses sappuient sur des fravaux de recherche
ancrés dans des données probantes dont les résultats sont nuancés par I'expérience.

* lo conception universelle de I'opprentissage et la différenciation pédagogique
sont des moyens efficaces et inferconnectés pour répondre aux besoins de tout
groupe d'éléves en matiére d'opprentissage ef de rendement.

* les fitulaires de classe sont les acteurs clés du développement des compétences

des éléves en littératie et en numératie.

* le personnel enseignant a besoin de 'appui de la communauté pour créer un
environnement d'apprentissage favorable & tous les éléves.

* |'équité n'est pas synonyme d'uniformité.

[Adapte de ['éducation pour fous de lo malemelle & la 6° année, 2005, p. 4-5)

Tournéd verd demain 24


https://files.ontario.ca/edu-learning-for-all-2013-fr-2022-01-28.pdf
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La conception universelle de I'apprentissage

(CUA) °’universalité et I'équité .
°La flexibilité et I'inclusion ? L%prentissg

tous |

*Un espace bien congu

°La simplicité

°La sécurité

La conception universelle de I'apprentissage avance que |'on doit considérer la diversité des apprenants comme une
norme, la construction des savoirs étant propre a chaque individu (constructivisme).

Cela signifie donc de planifier I'accessibilité des apprentissages pour tous des le départ plutot que de faire des
ajustements continuels selon les besoins qui émergent des éléves. Elle mise sur une planification inclusive de
I'enseignement plutot que sur le seul accommodement des besoins individuels.
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La conception universelle de l'apprentissage

(CUA)

Document complet

Source: lirequebec.ca

Offrir plusieurs moyens Offrir plusieurs moyens d’action
de représentation et d'expression

Sur les plans de la langue, [ ) R
] s e LD Fairiguiton
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http://lirequebec.ca/wp-content/uploads/2020/07/DOCUMENT-COMPLET.pdf
http://lirequebec.ca/cua/
http://www.youtube.com/watch?v=Aq_Rq3DzxlU
http://www.youtube.com/watch?v=Aq_Rq3DzxlU

Tournés verd demain
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La différenciation pédagogique (DP)

Ses acquis, ses

Connaissance
des éléeves connaissances
préalables, son niveau
de motivation
Niveau de préparation

Voix de

I'eleve

Champs d'intérét

on profil d’apprenant,
ses préférences, ses
points forts et ses
besoins

*
|_ Profil d'apprentissage

Point de départ : les éléves avant tout

« Quand on estime que ce sont nos éléves qui sont les points de départ de notre
planification de cours, et non pas la matiére a enseigner ni les manuels scolaires,
nous reconnaissons I'importance de connaitre les besoins et les préférences

de nos éléves en matiére d’apprentissage afin de pouvoir y satisfaire grace

a diverses options offertes en classe. »

(Ministére de |'Education de I'Ontario, 2007a, p

(]
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https://assets.ctfassets.net/cfektv4t16rw/7DS9mFU4pRZd4RF1ahP2EF/c507a3ce0ffaf65fb12e021528c972d2/La_voix_des___l__ves_-__Transformer_les_paradigmes_en_salle_de_classe.pdf
https://assets.ctfassets.net/cfektv4t16rw/7DS9mFU4pRZd4RF1ahP2EF/c507a3ce0ffaf65fb12e021528c972d2/La_voix_des___l__ves_-__Transformer_les_paradigmes_en_salle_de_classe.pdf
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La différenciation pédagogique (DP)

DIFFERENCIER LE CONTENU + Qu'est-ce que je veux que les éleves apprennent?

i + Comment vais-je savoir si les éléves ont appris? ,
Le contenu comprend les grandes idées du
programme-cadre, I'intention pédagogique et + Que devrai-je faire si les éléves n‘apprennent pas? DIFFERENCIER LA PRODUCTION

les connaissances antérieures des éléves. ) TP ar ; : . e y :
Que devraije faire avec les éléves qui ont déja les acquis? La production est la fagon dont I'éléve montre ce qu'il a appris,

ce qu'il a compris et ce qu'il est en mesure de réaliser.

DIFFERENCIER LE PROCESSUS + Lexpérience d'apprentissage tient-elle compte du profil - La tache d'évaluation sommative proposée est-elle liée au
Le processus, c'est la fagon dont les éléves des €léves? profil des éleves?
s'approprient les informations pour mieux les + Les choix sont-il variés et intentionnels pour optimiser + Permet-elle divers modes d'expression orale ou écrite?
comprendre et ensuite montrer ce qu'ils savent en I'apprentissage des contenus, des compétences et des ; - ;
utilisant des démarches qui leur sont propres. habiletés enseignés aux éleves? : Vqr}e-'t-elle le matgneyl ou [es foyeRs teChnOIOglqu?s.

utilisés? Est-elle significative (p. ex., engageante, réaliste)
. et authentique (p. ex., utile pour un public)?
DIFFERENCIER L'ENVIRONNEMENT Les environnements d'apprentissage physiques et

virtuels sont-ils congus pour bonifier I'apprentissage et

C'est le fonctionnement et le climat de classe 5 | %
répondre aux besoins des éléves?

dens lesquels I'éleve apprend et fournit des
preuves de ses apprentissages.
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La différenciation pédagogique (DP

L'ENVIRONNEMENT PHYSIQUE

Offre des espaces et des aménagements :

L'ENVIRONNEMENT INTELLECTUEL

Est axé sur les apprentissages en offrant des pratiques d’enseignement :

visuellement agréables;
variés et flexibles;

avec un éclairage, un acoustique et un mobilier ergonomiquement fonctionnel
et confortable;

favorisant le travail individuel;

favorisant la quéte d’informations;

favorisant les échanges, le travail en équipe et les rassemblements;

favorisant le développement de la santé (activités physiques et saine nutrition);
favorisant I’animation de la culture et de la langue francaises;

favorisant la création artistique;

favorisant les activités récréatives et sociales;

qui se prolongent a I’extérieur (la cour de I’école, la maison, la communauté,
etc.);

qui fixent des attentes élevées pour I'ensemble des éléves;

qui accordent une place prépondérante au développement des
compétences globales;

qui valorisent le développement des littératies multiples;

qui s’appuient sur I’expérience réelle et authentique grace au partenariat avec
la communauté et aux moyens technologiques;

qui misent sur une pédagogie participative (p. ex., I’apprentissage par projets,
I’apprentissage par problémes, 'apprentissage par I’enquéte);

qui mettent 1’accent sur les processus en intégrant I’enseignement des
méthodes de travail et des habitudes de la pensée;
qui favorisent 'appropriation de la culture et de la langue francaises;

qui fait de I’évaluation d’un outil apprentissage.

L'ENVIRONNEMENT NUMERIQUE

Met la technologie et les médias au service de 'apprentissage :

favorisant la collaboration et le développement professionnel.

L'ENVIRONNEMENT EMOTIONNEL

Offre de multiples occasions :

en intégrant les technologies partout ol se font les apprentissages plutot que
dans un espace précis du genre laboratoire d’informatique; ciiip
de développer un sentiment d’appartenance a 1’école, au groupe, a la culture et en intégrant les technologies a toutes les étapes d’apprentissage;
a la langue francaises, ainsi qu’a la communauté francophone et a la société en en permettant aux éléves d’échanger leurs connaissances sur les technologies;
gencel en se servant des technologies pour contextualiser les apprentissages hors des

murs de la salle de classe et de I'école;

p. 53-54

de nouer des amitiés et d’aimer et d’étre aimée ou aimé par les autres (éléeves,
membres du personnel scolaire);

i X en faisant connaitre des référents de la culture et de la langue francaises et en
de faire entendre sa voix;

en créant;
de développer un sentiment de confiance et de maitrise sur son parcours, ses

A ; ¥ en se servant des technologies pour recueillir, gérer et communiquer les
apprentissages et son environnement scolaire;

preuves d’apprentissage dans le contexte de 1’évaluation au service de
d’éprouver un sentiment de liberté en ce qui a trait a ses apprentissages; Papprentissage.

de rire, de s’amuser et d’avoir du plaisir.
Inspiré de : 21stcenturyschools.com/start-here html


https://downloads.ctfassets.net/cfektv4t16rw/6OJj6De85JVBmg1tcGXX4Y/dcca24f8a07e651d772902500c56f6d5/9782765706557_JE_MENGAGE_TU_TENGAGES.pdf
https://downloads.ctfassets.net/cfektv4t16rw/6OJj6De85JVBmg1tcGXX4Y/dcca24f8a07e651d772902500c56f6d5/9782765706557_JE_MENGAGE_TU_TENGAGES.pdf
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La différenciation pédagogique (DP)

e —

/”Pour une sélection juste, tous ™\
| doivent passer le méme examen: )
_ S.V.P grimpez dans Farbre, /

—

Environnement
d’apprentissage

Quel est le ou les domaine(s) visé(s) dans I'image? Production
Expliquez laquelle vous touche le plus?

Contenu

Tounnés verd demain 30



COLLOQUE ANNUEL | /.\DF|25

La différenciation pédagogique (DP)

VARIER LES STRATEGIES DE DIFFERENCIATION
A @

' SIMPLES Wil COMPLEXES

Cliguer ici < > Cliquer ici

WWW 3


https://autoformations.cforp.ca/wp-content/uploads/sites/2/differenciationPed/Strategies_complexes.pdf
https://autoformations.cforp.ca/wp-content/uploads/sites/2/differenciationPed/Strategies_simples.pdf
https://autoformations.cforp.ca/autoformation/
https://autoformations.cforp.ca/autoformation/

cottoaue annvel | ADF
La différenciation pédagogique (DP)

DIFFERENCIER EN CONTEXTE D’EVALUATION

EVALUATION AU SERVICE DE L'APPRENTISSAGE QU'APPRENTISSAGE

DIFFERENCIER LE CONTENU + Quiest-ce que je veux que les daves apprennent?
Le contenu comprend les grandes idées du Comment vais-e savoir si les éléves ont appris?
programme-cadre, lntention pédagogique et + Que devraije faire si les éléves niapprennent pas?

les connaissances antéieures des dives Que devraie faire avec les éléves qui ont déja les acquis? DIFFERENCIER LA PRODUCTION

-
BIEN EVALUER, C'EST DIFFERENCIER

La production est la fagon dont 'éi&ve montre ce qu'il a appris,
DIFFERENCIER LE PROCESSUS .l u te du profil ce quil 2 compris et ce qu'l est en mesure de réaliser
Le processus, clest la fagon dont les déves des déves? + Latiche dévaluation sommative proposée est-elle lie au
s'approprient les informations pour mieux les « Les choix sont-il variés et intentionnels pour optimiser profil des éldves?
comprendre et ensuite mantrer ce qu'ils savent en lapprentissage des contenus, des compétences et des + Panet elle dNerR inadss daidedsion ol i Gk
utilisant des démarches qui leur sont propres. habiletés enseignés aux éldves?

« Varie-telle le matériel ou les moyens technologiques
utilisés? Est-elle significative (p. ex., engageante, réaliste)
et authentique (p. ex., utile pour un public)?

DIFFERENCIER LENVIRONNEMENT Les environnements d'apprentissage physiques et
virtuels sont-ls congus pour bonifier et
répondre aux besoins des éléves?

Clest le fonctionnement et le climat de classe
dans lesquels Iéléve apprend et fournit des
preuves de ses apprentissages

Type diéaluation ullisée de fagon continue pendam
[}

PROFIL D'ELEVE
Connaissance des éleves
concernant :

de
développement de compétences et dhabiletés chel l'éléve.

Type d'évaluation servant & identifier les paints
forts, les besoins et le niveau de préparation
dun éléve en fonction des attentes et des
contenus d'apprentissage du curriculum.
Lévaluation disgnostique constitue un élément
de premiére importance dans |a planification

Type d'éraluation utiisée 3 1a fin dune période
denseignement. Elle offre a Iéléve foccasion de synthétiser
ses connaissances et ses habiletds, et de montrer jusqu’s
quel point il satisfait aux attentes. Lévaluation sommative
sert également A planifier les prochaines éapes de
I'apprentissage.

« leur niveau de

* leurs champs d'intérét

+ leurs profils I.E DOSSIER

de l'enseignement et lidentification des e R c Pour une pdagegie
rllcksakastorla it dapprentissage ) m . e sensiblc sun botmomes

Lenseignant adopte un i L e al le un ri

En contexte d'évaluation, I'éléve :
+ daccompagnateur, + de chercheur; ZONE D’APPRENTISSAGE PROFESSIONNEL
Oeguldep o duti lsaleu:"el demaede | oM e e Ly ifférancestion pédsgagique prosctive
¢ p + dutili i
1 logie; + organise ses preuves d'apprentissage, les analyse et se fixe des objectifs =

« de questionneur, S tocolon: d'apprentissage personnels; ‘ﬁ- aenne franco

+ de concepteur pédagogique; s + constate ses progrés; —

+ de prestataire de contextes, 0 P e Stowior; ~ établit des liens entre les apprentissages réalisés et ceux en cours et & venir,

* de gardien de la rigueur. e e + met des mots sur etdes miewx les

+ dautodidacte comgrendre; 3

réaliser la tache, ce qui facilite un

Magazine educo

6 | INTERSECTION INTERSECTION | 7
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https://www.lecentrefranco.ca/magazine-educo/

. . . . coroaue annver | ADF®[25
La differenciation pédagogique (DP)

AR

@ Evaluer, différencier...

L 2 Intentions des évaluations v Ressources ¥
® réussir!

Transformer ses pratiques en
matiére d’évaluation et repenser la
différenciation pédagogique pour
assurer la réussite de chaque
éleve. Cette ressource est une mise

ajour de la ressource Evaluer,
) Différencier... Réussir! (2009)

& K O ®

. 0.‘..
i =

Evaluntion au service de l'aporentissage

> Description de la vidéo
% &
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https://edr.e-a-v.ca/
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Trois intentions d’évaluation

Evaluation au service Evaluation en tant Evaluation de
de l'apprentissage - qu'apprentissage I'apprentissage

| | Des types d'évaluations, des pratiques pédagogiques et des documents d'appui pour chacune des intentions d'évaluation. J

. De nombreuses stratégies pédagogiques qui tiennent compte des profils des éleves.

' Une nouvelle section intitulée Bien évaluer, c'est différencier! :

Equité et Engagement | Planification Apprentissage
inclusion de 'éleve | arebours ‘ a distance

Tournés verd demain 34



Ressources clé en main
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Copie de la présentation ADFO : faire une copie pour modifier

Pratiques pédagogiques inclusives:

e Equité et éducation inclusive: Tache d’
eévaluation

e Pédagogie sensible et adaptée a la culture:

Monographie PSAC

e Conception universelle de 'apprentissage:
Document CUA

Ressources en appui:
Stratégie 1-2-3-4

Evolution de I'équité

e Différenciation pédagogique: Napperon DP

Tournés verd demain

Evaluer, différencier...réussir! Site web
Présentation et travail lors de journée

pédagogique ou réunion

Feuille de travail

35


https://edr.e-a-v.ca/assets/pdf/eq/equite-ed-incl-cle.pdf
https://edr.e-a-v.ca/assets/pdf/eq/equite-ed-incl-cle.pdf
https://assets.ctfassets.net/cfektv4t16rw/7bYwfiNlGu8h2nxtuGHQiH/2c5582a55b32461f65751ccb98d4a28e/Monographie_PSAC_Accessible.pdf
http://lirequebec.ca/wp-content/uploads/2020/07/DOCUMENT-COMPLET.pdf
https://docs.google.com/document/d/1wSSN5URqXP3eUHca9JHuSi26tbwzmSHwJgLdQ27g1ns/edit
https://docs.google.com/document/d/1JQHx4lYtfovg45oh8uiAlk7UpqF8_rJXFLAc92nXpqA/edit
https://docs.google.com/document/d/1z-q8wWc7sUV8L0G7uzxeRGv_JkOYYoroeshnROdWK-c/edit
https://edr.e-a-v.ca/
https://docs.google.com/presentation/d/1dIMD-W_kneCR4QkAqIPX6Jiyhx9A6VIZgrgKr2VwY5I/edit#slide=id.g75a0fd4d5e_0_24
https://docs.google.com/presentation/d/1dIMD-W_kneCR4QkAqIPX6Jiyhx9A6VIZgrgKr2VwY5I/edit#slide=id.g75a0fd4d5e_0_24
https://docs.google.com/document/d/1xXNIenwUIE0oE3njQZQuV-O1U3IPR8-sVb06Pgxla3o/edit
https://docs.google.com/presentation/d/1S-D2j9B1Q4qA-v4nnBkJVMgeGxZd650gelEEPuM0Ve8/edit#slide=id.g24146cc589f_0_0
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MERCI.
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L'équité des genres et des sexes

I—

Des opportunités

accueillantes et stimulantes

pour les filles en éducation physique
et enseignement de la santé & I'école

Un guide

L'éducation physique et 'enseignement de la
santé sont des sujets qui ont des bienfaits pour
tous les éléves. Malheureusement, les études
démontrent que les taux de participation pour
les étudiantes déclinent de fagon importante
lorsqu’elles vieillissent et ce, aussi tot qu’a
partir de la 4 année.

Toutnés verd demain
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EEEE

aall

des éléves 2SLGBTQ+
AUX PROGRAMMES D'ACTIVITE
PHYSIQUE A LECOLE

———

Un guide

SPIRIT est un projet-pilote visant a améliorer les
connaissances, les capacités, et la compréhension de tous
les intervenants, dans le but d’encourager la pleine
participation des éléves 2SLGBTQ+ aux programmes
d’activité physique et de sport en contexte scolaire. EPS
Canada a collaboré avec des universitaires se spécialisant
dans les questions 2SLGBTQ+, des ados 2SLGBTQ+, et
des alliés de la communauté 2SLGBTQ+ pour faire des
recherches, examiner les faits, et élaborer un guide pour
I'intégration des personnes 2SLGBTQ+ aux programmes
d’activité physique dans le contexte scolaire. !


https://eps-canada.ca/sites/default/files/content/PHE-20-Gender%20Equity-Guidebook-FR.pdf
https://eps-canada.ca/sites/default/files/content/PHE-20-Gender%20Equity-Guidebook-FR.pdf
https://eps-canada.ca/sites/default/files/content/PHE-20-Gender%20Equity-Guidebook-FR.pdf
https://eps-canada.ca/sites/default/files/content/PHE-20-Gender%20Equity-Guidebook-FR.pdf

Voici quelques stratégies que nous pouvons
utiliser pour rendre nos pratiques

d'enseignement plus inclusives:

https://www.taalecole.ca/pratigues-denseigneme

nt-inclusives-et-equitables/

La liste des stratégies n’est pas exhaustive, mais avec ces
quelques stratégies énoncées ci-haut, nous allons apprendre a
connaitre nos éléves, a écouter leurs voix et a créer des
opportunités et des liens authentiques. Nous pourrons ainsi étre
intentionnels dans la classe afin d'activer un apprentissage
authentique. TOUS nos éléves le méritent et surtout ceux qui

proviennent de nos communautés marginalisées.

Toutnés, verd demain
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Inviter les parents a participer aux activités de I'école et de la classe.

Inviter les parents a planifier et participer aux initiatives de I'école

Offrir des invitations sincéres aux organismes de la communauté (noirs, arabes, LGBTQ) pour qu'ils
participent aux comités de planification scolaire ou aux événements scolaires.

Ne pas faire des suppositions fondées sur la race, I'emploi, la situation familiale, la disponibilité des
parents et le niveau d’éducation et d’engagement des parents.

Demander toujours aux parents leurs avis et créer plusieurs points d'entrée pour permettre aux parents
d'accéder aux informations et de les partager avec I'école.

Partager de maniére intentionnelle des informations sur les opportunités d’apprentissage et de
réseautage, sur le conseil des parents et d’autres réles de leadership parental disponible dans nos écoles
ou nos conseils scolaires

Evaluer ses propres biais ou préjugés et questionner ce qui nous a été enseigné,

Apprendre a prononcer les noms inconnus et ne pas essayer de raccourcir un nom a moins d’en avoir
I'autorisation de I'éléve ou des parents.

Ne pas européaniser les noms et prénoms des éléves.

Se renseigner sur la culture et les habitudes des éléves.

Faire une vérification du curriculum (n’attendez pas que le curriculum change, et surtout faites attention
au curriculum caché)

Célébrer toutes les expériences et travailler avec d’autres éducateur.trices qui partagent les mémes idées
que vous pour créer des nouveaux contenus, des nouvelles idées de legons.

Examiner tout avec une approche axée sur I'anti-oppression et déterminer s'’il y a des regles qui
favorisent ou privilégient certaines identités par rapport a d’autres identités.

Opter pour une pédagogie qui valorise 'ensemble des connaissances culturelles et linguistiques des
éleves en permettant, entre autres, spécialement pour les éléves autochtones, les éléves immigrant.es ou
issu.es de I'immigration, en considérant leur passé migratoire comme un tremplin dans leurs

apprentissages et leur développement identitaire.
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https://www.taalecole.ca/pratiques-denseignement-inclusives-et-equitables/
https://www.taalecole.ca/pratiques-denseignement-inclusives-et-equitables/

