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Annie Sicard travaille dans le domaine de l’éducation depuis plus de 27 
ans. Présentement, elle est directrice adjointe à l’École secondaire publique 
Gisèle-Lalonde.  De plus, elle est professeure à temps partiel au Collège 
Boréal au programme Aide-enseignant et au Centre franco au programme 
de qualification additionnelle pour les cours de l’Éducation de l’enfance en 
difficulté.  Elle est également consultante pour le Centre franco et  l’ADFO 
où elle appuie dans la révision du cours EED pour administrateurs.

Pédagogue passionnée, elle s’intéresse particulièrement aux pratiques 
pédagogiques gagnantes qui favorisent le bien-être, l’épanouissement et 
la réussite scolaire de l’ensemble des élèves. Elle croit profondément que 
c’est en offrant aux élèves des occasions d’apprentissage significatives et 
authentiques qu’ils s’approprieront les compétences tant convoitées dans le 
monde de demain.

annie.sicard@cepeo.on.ca

sicard22@gmail.com

Twitter : @Asicard1

mailto:annie.sicard@cepeo.on.ca
mailto:sicard22@gmail.com
https://twitter.com/asicard1?lang=fr
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Objectifs d’apprentissage

● comprendre les pratiques pédagogiques 
inclusives

● connaître les ressources disponibles 
● repartir avec des ressources clés en main

À l’heure actuelle, les directions sont appelées à instaurer 
des approches et des pratiques axées sur l’inclusion. 
Quelles sont les pratiques pédagogiques préconisées 
pour l’enseignement d'une classe inclusive? Quelles sont 
les ressources disponibles pour le personnel enseignant? 
Ai-je tous les outils en main pour accompagner mon 
personnel?

Cette formation se veut un premier pas vers la 
compréhension et l’implantation d’une pédagogie 
inclusive visant à favoriser la réussite de tous les élèves. 
Venez réfléchir, vivre des activités pratiques et repartir 
avec des ressources clés en main pour utiliser avec votre 
personnel.
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Activité diagnostique

Placer en ordre votre 
degré de connaissances.

 2.      Différenciation pédagogique (DP)

 3.     Pédagogie sensible et adaptée à la culture (PSAC)

 4.    Équité et éducation inclusive 

1. Conception universelle de l’apprentissage (CUA)
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Les écoles sont comme des aéroports.

(Levine, 2002 p. 336 
traduction libre)

Les élèves-passagers arrivent de milieux variés et se dirigent vers de 
nombreuses destinations. Leurs décollages particuliers vers le monde 
adulte exigent divers plans de vol.
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Une communauté inclusive

Je réfléchis: cour d’école, équipes sportives, choix de ressources, …
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Équité et éducation inclusive

p. 11

https://files.ontario.ca/edu-equity-inclusive-education-strategy-2009-fr-2022-01-13.pdf
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Équité et éducation inclusive

p. 17

https://files.ontario.ca/edu-equity-inclusive-education-guidelines-policy-2014-fr-2022-01-13.pdf
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Équité et éducation inclusive - outils

p. 43 à 53
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p. 39
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L’époque dans laquelle nous vivons est remplie 
de défis. À mesure que notre société se 
diversifie, les défis posés en matière de droits de 
la personne se complexifient et le besoin de 
former efficacement aux droits de la personne 
devient urgent. 

Barbara Hall, B.A., LL.B., Ph. D. (hon.) Commissaire en chef Commission ontarienne des droits de 
la personne  

La trousse à l’intention du personnel enseignant 
L’enseignement des droits de la personne en Ontario : 
Guide pour les écoles de l’Ontario (2013) est un 
document pédagogique pour les écoles secondaires 
élaboré par la Commission ontarienne des droits de la 
personne.
 

https://www.ohrc.on.ca/sites/default/files/Teaching%20human%20rights%20in%20Ontario_2013%20fr.pdf
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Équité et éducation inclusive

Le Plan d’action ontarien pour l’équité en matière d’
éducation nous offre les outils pour cerner et 
éliminer les pratiques discriminatoires, les 
obstacles systémiques et les préjugés dans les 
écoles et les salles de classe. 

Champs d’action 

https://files.ontario.ca/edu-2/edu-Ontario-Education-Equity-Action-Plan-fr-2021-08-04.pdf
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Équité et éducation inclusive

Comprendre le Plan d’action ontarien pour 
l’équité en matière d’éducation : fiche de 
renseignements à l’intention des parents 

https://files.ontario.ca/edu-2/edu-education-equity-plan-fact-sheet-fr-2021-08-04.pdf
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L’évolution de l’égalité, de l’équité et de l’inclusion
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Différence entre égalité, équité et l’inclusion
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Pratiques pédagogiques inclusives

Pédagogie sensible et adaptée à 
la culture (PSAC)

Conception universelle de 
l’apprentissage (CUA)

Différenciation 
pédagogique (DP)

L’intégration d’une pédagogie sensible et adaptée à la culture (PSAC), 
d’une conception universelle de l’apprentissage et d’une différenciation 
pédagogique permet d’offrir des expériences d’apprentissage 
authentiques qui répondent aux forces et aux besoins d’apprentissage 
de chaque élève. (EDU: Curriculum et ressources)

http://lirequebec.ca/wp-content/uploads/2020/07/DOCUMENT-COMPLET.pdf
http://lirequebec.ca/wp-content/uploads/2020/07/DOCUMENT-COMPLET.pdf
https://www.dcp.edu.gov.on.ca/fr/enseignement-efficace-decloisonne
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La pédagogie sensible et adaptée à la culture 
(PSAC)

Série d’apprentissage 
professionnel, 2014 Autoformation Monographie 2021

https://assets.ctfassets.net/cfektv4t16rw/7shYfOMPfV2IwmjI91kWSD/3d2cf5ecce0699881b1d8bfe97507db8/Une_p__dagogie_sensible____la_culture_-_Promouvoir_l-__quit___et_l-inclusivit___dans_les___coles_de_l-Ontario.pdf
https://psac.lecentrefranco.ca/index.html
https://assets.ctfassets.net/cfektv4t16rw/7bYwfiNlGu8h2nxtuGHQiH/2c5582a55b32461f65751ccb98d4a28e/Monographie_PSAC_Accessible.pdf
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La pédagogie sensible et adaptée à la culture 
(PSAC)
Gay (2000) et Villegas et Lucas (2002) utilisent les termes enseignement 
sensible à la culture ou pédagogie sensible à la culture pour désigner un 
enseignement qui reconnaît que les modes d’apprentissage des élèves sont 
différents et parfois associés au milieu d’origine, à la langue, à la structure 
familiale et à l’identité sociale ou culturelle.

Les théoriciens et praticiens de la pédagogie sensible à la culture ne se 
contentent pas de reconnaître la culture unique de chaque élève; ils la 
cultivent en vue de créer et d’encourager les conditions qui facilitent 
l’apprentissage (Brown-Jeffy et Cooper, 2011). Ils envisagent la diversité 
comme autant d’atouts chez les élèves; ils la canalisent pour enrichir les 
occasions d’apprentissage au lieu de la considérer comme une source de 
défis ou de lacunes propres à l’élève ou à une certaine communauté.
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La pédagogie sensible et adaptée à la culture 
(PSAC)

https://psac.lecentrefranco.ca/index.html
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La pédagogie sensible et adaptée à la culture 
(PSAC)

https://assets.ctfassets.net/cfektv4t16rw/7bYwfiNlGu8h2nxtuGHQiH/2c5582a55b32461f65751ccb98d4a28e/Monographie_PSAC_Accessible.pdf
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La pédagogie sensible et adaptée à la culture 
(PSAC)

https://edr.e-a-v.ca/assets/pdf/eq/equite-ed-incl-cle.pdf
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La conception universelle de l’apprentissage 
(CUA)

La conception universelle de 
l’apprentissage est inspirée de la 
planification en architecture pour 
l’accessibilité des personnes ayant 
un handicap physique (Turnbull, 
Turnbull, Shank, Smith et Leal, 2002) 

Ce qui peut être utile pour un élève, peut l'être aussi pour tous les élèves. 
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La conception universelle de l’apprentissage 
(CUA)

https://files.ontario.ca/edu-learning-for-all-2013-fr-2022-01-28.pdf
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La conception universelle de l’apprentissage 
(CUA) •L’universalité et l’équité

•La flexibilité et l’inclusion

•Un espace bien conçu

•La simplicité 

•La sécurité

La conception universelle de l’apprentissage avance que l’on doit considérer la diversité des apprenants comme une 

norme, la construction des savoirs étant propre à chaque individu (constructivisme).

Cela signifie donc de planifier l’accessibilité des apprentissages pour tous dès le départ plutôt que de faire des 

ajustements continuels selon les besoins qui émergent des élèves. Elle mise sur une planification inclusive de 

l’enseignement plutôt que sur le seul accommodement des besoins individuels.
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La conception universelle de l’apprentissage 
(CUA)

Document complet

Source: lirequebec.ca

http://lirequebec.ca/wp-content/uploads/2020/07/DOCUMENT-COMPLET.pdf
http://lirequebec.ca/cua/
http://www.youtube.com/watch?v=Aq_Rq3DzxlU
http://www.youtube.com/watch?v=Aq_Rq3DzxlU
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La différenciation pédagogique (DP)
Ses acquis, ses 
connaissances 
préalables, son niveau 
de motivation

Son profil d’apprenant, 
ses préférences, ses 
points forts et ses 
besoins

https://assets.ctfassets.net/cfektv4t16rw/7DS9mFU4pRZd4RF1ahP2EF/c507a3ce0ffaf65fb12e021528c972d2/La_voix_des___l__ves_-__Transformer_les_paradigmes_en_salle_de_classe.pdf
https://assets.ctfassets.net/cfektv4t16rw/7DS9mFU4pRZd4RF1ahP2EF/c507a3ce0ffaf65fb12e021528c972d2/La_voix_des___l__ves_-__Transformer_les_paradigmes_en_salle_de_classe.pdf
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La différenciation pédagogique (DP)
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La différenciation pédagogique (DP)

p. 53-54

https://downloads.ctfassets.net/cfektv4t16rw/6OJj6De85JVBmg1tcGXX4Y/dcca24f8a07e651d772902500c56f6d5/9782765706557_JE_MENGAGE_TU_TENGAGES.pdf
https://downloads.ctfassets.net/cfektv4t16rw/6OJj6De85JVBmg1tcGXX4Y/dcca24f8a07e651d772902500c56f6d5/9782765706557_JE_MENGAGE_TU_TENGAGES.pdf
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La différenciation pédagogique (DP)

A B

Quel est le ou les domaine(s) visé(s) dans l’image? 
Expliquez laquelle vous touche le plus? 

Environnement 
d’apprentissage

Contenu Processus

Production
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La différenciation pédagogique (DP)

Cliquer iciCliquer ici

https://autoformations.cforp.ca/wp-content/uploads/sites/2/differenciationPed/Strategies_complexes.pdf
https://autoformations.cforp.ca/wp-content/uploads/sites/2/differenciationPed/Strategies_simples.pdf
https://autoformations.cforp.ca/autoformation/
https://autoformations.cforp.ca/autoformation/


32

La différenciation pédagogique (DP)

Magazine educo

https://www.lecentrefranco.ca/magazine-educo/


33

La différenciation pédagogique (DP)

https://edr.e-a-v.ca/
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Ressources clé en main

Pratiques pédagogiques inclusives: 

● Équité et éducation inclusive: Tâche d’
évaluation

● Pédagogie sensible et adaptée à la culture: 
Monographie PSAC 

● Conception universelle de l’apprentissage: 
Document CUA

● Différenciation pédagogique: Napperon DP

Ressources en appui:
Stratégie 1-2-3-4

Évolution de l’équité

Évaluer, différencier…réussir!  Site web
Présentation et travail lors de journée 
pédagogique ou réunion 
 Feuille de travail

Copie de la présentation ADFO : faire une copie pour modifier

https://edr.e-a-v.ca/assets/pdf/eq/equite-ed-incl-cle.pdf
https://edr.e-a-v.ca/assets/pdf/eq/equite-ed-incl-cle.pdf
https://assets.ctfassets.net/cfektv4t16rw/7bYwfiNlGu8h2nxtuGHQiH/2c5582a55b32461f65751ccb98d4a28e/Monographie_PSAC_Accessible.pdf
http://lirequebec.ca/wp-content/uploads/2020/07/DOCUMENT-COMPLET.pdf
https://docs.google.com/document/d/1wSSN5URqXP3eUHca9JHuSi26tbwzmSHwJgLdQ27g1ns/edit
https://docs.google.com/document/d/1JQHx4lYtfovg45oh8uiAlk7UpqF8_rJXFLAc92nXpqA/edit
https://docs.google.com/document/d/1z-q8wWc7sUV8L0G7uzxeRGv_JkOYYoroeshnROdWK-c/edit
https://edr.e-a-v.ca/
https://docs.google.com/presentation/d/1dIMD-W_kneCR4QkAqIPX6Jiyhx9A6VIZgrgKr2VwY5I/edit#slide=id.g75a0fd4d5e_0_24
https://docs.google.com/presentation/d/1dIMD-W_kneCR4QkAqIPX6Jiyhx9A6VIZgrgKr2VwY5I/edit#slide=id.g75a0fd4d5e_0_24
https://docs.google.com/document/d/1xXNIenwUIE0oE3njQZQuV-O1U3IPR8-sVb06Pgxla3o/edit
https://docs.google.com/presentation/d/1S-D2j9B1Q4qA-v4nnBkJVMgeGxZd650gelEEPuM0Ve8/edit#slide=id.g24146cc589f_0_0


MERCI.
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L’équité des genres et des sexes

L’éducation physique et l’enseignement de la 
santé sont des sujets qui ont des bienfaits pour 
tous les élèves. Malheureusement, les études 
démontrent que les taux de participation pour 
les étudiantes déclinent de façon importante 
lorsqu’elles vieillissent et ce, aussi tôt qu’à 
partir de la 4e année. 

SPIRIT est un projet-pilote visant à améliorer les 
connaissances, les capacités, et la compréhension de tous 
les intervenants, dans le but d’encourager la pleine 
participation des élèves 2SLGBTQ+ aux programmes 
d’activité physique et de sport en contexte scolaire. EPS 
Canada a collaboré avec des universitaires se spécialisant 
dans les questions 2SLGBTQ+, des ados 2SLGBTQ+, et 
des alliés de la communauté 2SLGBTQ+ pour faire des 
recherches, examiner les faits, et élaborer un guide pour 
l’intégration des personnes 2SLGBTQ+ aux programmes 
d’activité physique dans le contexte scolaire.

https://eps-canada.ca/sites/default/files/content/PHE-20-Gender%20Equity-Guidebook-FR.pdf
https://eps-canada.ca/sites/default/files/content/PHE-20-Gender%20Equity-Guidebook-FR.pdf
https://eps-canada.ca/sites/default/files/content/PHE-20-Gender%20Equity-Guidebook-FR.pdf
https://eps-canada.ca/sites/default/files/content/PHE-20-Gender%20Equity-Guidebook-FR.pdf
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Voici quelques stratégies que nous pouvons 

utiliser pour rendre nos pratiques 

d'enseignement plus inclusives:

https://www.taalecole.ca/pratiques-denseigneme

nt-inclusives-et-equitables/

La liste des stratégies n’est pas exhaustive, mais avec ces 

quelques stratégies énoncées ci-haut, nous allons apprendre à 

connaître nos élèves, à écouter leurs voix et à créer des 

opportunités et des liens authentiques.  Nous pourrons ainsi être 

intentionnels dans la classe afin d'activer un apprentissage 

authentique. TOUS nos élèves le méritent et surtout ceux qui 

proviennent de nos communautés marginalisées.

● Inviter les parents à participer aux activités de l'école et de la classe.

● Inviter les parents à planifier et participer aux initiatives de l'école

● Offrir des invitations sincères aux organismes de la communauté (noirs, arabes, LGBTQ) pour qu'ils 

participent aux comités de planification scolaire ou aux événements scolaires.

● Ne pas faire des suppositions fondées sur la race, l'emploi, la situation familiale, la disponibilité des 

parents et le niveau d’éducation et d’engagement des parents.

● Demander toujours aux parents leurs avis et créer plusieurs points d'entrée pour permettre aux parents 

d'accéder aux informations et de les partager avec l'école.

● Partager de manière intentionnelle des informations sur les opportunités d’apprentissage et de 

réseautage, sur le conseil des parents et d’autres rôles de leadership parental disponible dans nos écoles 

ou nos conseils scolaires

● Evaluer ses propres biais ou préjugés et questionner ce qui nous a été enseigné,

● Apprendre à prononcer les noms inconnus et ne pas essayer de raccourcir un nom à moins d’en avoir 

l’autorisation de l’élève ou des parents.

● Ne pas européaniser les noms et prénoms des élèves.

● Se renseigner sur la culture et les habitudes des élèves.

● Faire une vérification du curriculum (n’attendez pas que le curriculum change, et surtout faites attention 

au curriculum caché)

● Célébrer toutes les expériences et travailler avec d’autres éducateur.trices qui partagent les mêmes idées 

que vous pour créer des nouveaux contenus, des nouvelles idées de leçons.

● Examiner tout avec une approche axée sur l'anti-oppression et déterminer s’il y a des règles qui 

favorisent ou privilégient certaines identités par rapport à d’autres identités.

● Opter pour une pédagogie qui valorise l’ensemble des connaissances culturelles et linguistiques des 

élèves en permettant, entre autres, spécialement pour les élèves autochtones, les élèves immigrant.es ou 

issu.es de l’immigration, en considérant leur passé migratoire comme un tremplin dans leurs 

apprentissages et leur développement identitaire.

https://www.taalecole.ca/pratiques-denseignement-inclusives-et-equitables/
https://www.taalecole.ca/pratiques-denseignement-inclusives-et-equitables/

