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Accueil et intention
Activation i
Réflexion sur la diversité, la réussite, le bien- =+ 7%
étre et l'inclusion
Pédagogie universelle A
Caractéristiques des apprenant.e.s et des
professeur.e.s expert.e.s

Conclusion et partage des ressources
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o

Document
d’accompagnement
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https://ustboniface.ca/mdesmarais/file/formation-division-scolaire-/Document_accompagnement_Desmarais_ADFO_10mai2023.pdf

Intention

Comprendre comment la PU peut o %
accompagner les directions d’école a créer -
un environnement inclusif, équitable, R
ouvert et accueillant
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Activation

Quelle image mentale
vous vient-elle a I'esprit
lorsque I'on parle
d’'inclusion?

de diversité?
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https://www.menti.com/alfuy4t73t64

. . Mon image de
Activation rinclusion
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https://www.youtube.com/watch?v=h8RoTy3Mat0

Réflexion : Diversité,
Bien-étre, Réussite,
Inclusion

© Desmarais, M.-E. (2023, mai). Colloque de 'ADFO, Toronto. = .



Diversité

Individuelle )
Fondée sur les

/> caractéristiques de
M 'éleve
@ % S’inscrit dans une
@ 6 \9 approche catégorielle
ou on compare a la
norme

(Borri-Anadon et al., 2021)
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Diversité

> Contextualisée

~,

Remise en question S’intéresse aux
de l'approche besoins particuliers
catégorielle J/ des éléves

S’inscrit dans la
différenciation pédagogique
et la réponse aux obstacles

a I'apprentissage

(Borri-Anadon et al., 2021)
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Diversité
D) \f ) Socijlé E

Est un état de fait

S

Est vécue comme une
richesse et une
occasion
d’enrichissement

(Borri-Anadon et al., 2021)

10 .
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Diversité

Individuelle ))> Contextualisée > Sociale ;

(Borri-Anadon et al., 2021)

L ssTe: 2
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https://reverbereeducation.com/documents/#cadres

Diversité

Quels éléments de
votre contexte éducatif
s'inscrivent dans une
perspective de
diversité
INDIVIDUELLE?

@ 5 min.
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https://www.menti.com/alfuy4t73t64

Diversité

Parmi les éléments
nommeés
précédemment,
comment pourrait-on
les amener a s'inscrire
dans une diversité
sociale?

@ 10 min.

© Desmarais, M.-E. (2023, mai)
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Bien-étre

comme caractéristique ) o
Dépend de I'éleve et

de I'éléve .
de ses R
caractéristiques R
N Considere le plaisir
comme un résultat
L’'école n'intervient
(Borri-Anadon et al., 2021)
pas

14
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Bien-étre

D Axée sur la
réalisation de soi

Cherche a satisfaire I'un des
trois besoins psychologiques
fondamentaux:

* Besoin d’autonomie
* Besoin de compétence
» Besoin de soutien a autrui

(Borri-Anadon et al., 2021)

15 .
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Bien-étre

Holistique-
” \f >>>emanapat -

.f“‘

Processus dynamique
dépendant des relations
interpersonnelles

o

Permet I’actualisation\é

du potentiel de
YAle s (Borri-Anadon et al., 2021)
I'éléeve o s
Une visée de la739%
réussite éducative
16

© Desmarais, M.-E. (2023, mai). Colloque de '’ADFO, Toronto...':f'.-;:



Bien-étre

Axée sur la W Holistique-
réalisation de soi émancipatefigs

.f“‘

comme caractéristique »)»
de I'éleve

: ,‘-\-::'

<3

(Borri-Anadon et al., 2021)

Pour en _
savoir plus IEEER
D!
© Desmarais, M.-E. (2023, mai). Colloque de '’ADFO, Toronto.
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https://reverbereeducation.com/documents/#cadres

Bien-étre

Quels éléments de
votre contexte éducatif
s'inscrivent dans une
perspective de
diversité
INDIVIDUELLE?

@ 5 min.
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https://www.menti.com/alfuy4t73t64

Bien-étre

Parmi les éléments
nommeés
précédemment,
comment pourrait-on
les amener a s'inscrire
dans une diversité
sociale?

@ 10 min.

© Desmarais, M.-E. (2023, mai)
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Reussite

Scolaire A
Se mesure a I'école, st
/> selon sa mission
d’instruction et de A
qualification e

S’explique par les
g efforts et le talent

(Borri-Anadon et al., 2021)

20 .

© Desmarais, M.-E. (2023, mai). Colloque de '’ADFO, Toronto..":f'.-;:



Reussite

»» Différenciée

Différenciée selon \/ BRI -

, 7 N

Ieleve Accorde une juste
place aux progres, au
rythme et aux besoins

(Borri-Anadon et al., 2021)

21
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Reussite

[ P Educatlv

Considére le processus
et le résultat

Vise le développement des \f

savoirs, des savoir-faire, o) - S
\ L ik
\l . Jece (Borri-Anadon et al., 2021)

savoir-étre et savoir-devenir.
Maximise la participation a la -
vie scolaire, culturelle et -

communautaire. . 22
© Desmarais, M.-E. (2023, mai). Colloque de '’ADFO, Toronto :




Reussite

(Borri-Anadon et al., 2021) g

& . 2 o)
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https://reverbereeducation.com/documents/#cadres

Reussite

Quels éléments de
votre contexte éducatif
s'inscrivent dans une
perspective de réussite

EDUCATIVE?

@ 5 min.
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https://www.menti.com/alfuy4t73t64

Inclusion

PEDAGOGIF
UNIVERSELLE

Intégration Inclusion
Services offerts de Services offerts de
maniére individuelle. maniére collective,
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Quels sont les défis
que vous rencontrez
pour bien répondre aux
besoins variés de

TOUS les éleves?

@ 5 min.

© Desmarais, M.-E. (2023, mai). Colloque de 'ADFO, Toronto.'.:-.'f-;;


https://www.menti.com/alfuy4t73t64
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https://www.youtube.com/watch?v=SIbGst1lT_Q

Qu’est-ce que c’est?

Qu’est-ce que ca veut
dire?

© Desmarais, M.-E. (2023, mai). Colloque de 'ADFO, Toronto.‘.'f-ff-;:



Si on enseigne I'éleve

vz moyen...

La plupart des éléves.

Les éleves

© Desmarais, M.-E. (2023, mai). Colloque de 'ADFO, Toronto. &



PEDAGOGIE
UNIVERSELLE

7

&

On enseigne plutdt 3 i
tous les éleves 7

Pour en
savoir plus
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https://youtu.be/RYtUlU8MjlY







Pédagogie universelle

Elle émerge a la fin des années 90 en réponse a 2 défis:

1. Enseigner a une 2. Maintenir de hauts
population étudiante plus standards en éducation
diversifiée

(Rose et Meyer, 2002;
Meyer et al., 2014)

33 .

© Desmarais, M.-E. (2023, mai). Colloque de '’ADFO, Toronto.'.'f-.'f?;:



Diversité Bien-étre
sociale holistique-
émancipateur

Réussite
éducative
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Pédagogie universelle

1. Procurer des 2. Offrir un 3. Offrirdela

opportunités apprentissage en  flexibilité sur ‘.;g:f--'

variées profondeur s
> <S> <~r1|2 [ ek oo

i
1""93' ' - le matériel,

- les méthodes,

va

- les évaluations.

(Desmarais, 2019; Rose
2002; Meyer

I Uit et Meyer,
' 3 . etal, 2014)+ .
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La pédagogie
universelle, c’est...

AUTORBGULATION

f ‘;enseveknuce
OFFRIR PLUSIEURS MoYens

»ENGAGEMENT

CLARTE

De L'iNTENTION
PeDAGOGIGue

© Desmarais, 2022

A ACCEDER D STRUCTURER O INTEGRER


https://ustboniface.ca/mdesmarais/file/udl-irn/Desmarais2022_RepresentationSchematique_PU.pdf

CHAMPS
D'INTERETS Des

. RPPRENANT.LS
) L P
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_‘ '\,_‘lt.'

AUTORBGULATION B

— e

OFFRIR PLUSIEURS MoYens

D'QNGHGQMNT




p'CCIVUONUC v

CLARTE

De L'iINTENTION
PeDAGOGIQue

38



CLARTE

/& LU'INTENTION
€DAGoGIave

ad

ad
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Pour en

EX2P savoir plus

m ‘ CLARTE

J De LiNTeNTiON
PEDAGOGIGUE

'

40


https://www.youtube.com/watch?v=0CguozTfJyA




Pour chacun des principes
de la pédagogie universelle,
identifiez :

1 stratégie qui fonctionne
bien dans votre école;

1 stratégie qu'il faudrait
mettre en place

20 min.

© Desmarais, M.-E. (2023, mai). Colloque de '’ADFO, Toronto.'.{-ff'.-:;



Selon vous, de quoi les
enseignant.e.s ont-ils

besoin pour mettre en
ceuvre la pédagogie

universelle ?

@ 5 min.

© Desmarais, M.-E. (2023, mai). Colloque de '’ADFO, Toronto.l."ff'.-:;



https://www.menti.com/alfuy4t73t64

. P
e -

[,
? B -

Apprenant.e.s expert.e.s 2%

1. Polyvalent.e.s 3. Motivés et investis
i*"’ .
@ et
2. Connaissant.e.s de ce qui 4. Autodéterminés et
fonctionne pour eux.elles autorégulés

T
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https://youtu.be/S3S_Z6VQoVk

Enseignant.e.s efficaces

Présentent la

matiere iz
efficacement

5 Influencent les
apprentissages des
éleves

Etablissent un

climat de

confiance

Y réussir il

Monlf rent |
3 apprentlssé "}
donnent de Ia s

rétroaction ':ET?.:I -*\"-‘

3‘ !
'Y

Y

Croient que tous "%
les éléves peuvent “yg<
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Comment reconnait-on
les apprenant.e.s et les
enseignant.e.s
expert.e.s ?

Comment les soutient-
on?



https://www.menti.com/alfuy4t73t64

e >
® -~

La pédagogie universelle:_,

47
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https://www.youtube.com/watch?v=7tuvIU1kY_U

Merci

mdesmarais@ustboniface.ca

'ﬁ' gniversiéé def ' N
¢= Saint-Boniface - R
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https://ustboniface.ca/mdesmarais/file/formation-division-scolaire-/Planification-pour-tous-les-apprenants-abrege.docx
https://ustboniface.ca/mdesmarais/file/formation-division-scolaire-/Evaluation-pour-tous-les-apprenants-abrege.docx
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