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En accordant une considération face
au bien-étre de I'éleve, on améliore
le quotidien des éleves.

Comment un petit changement au
quotidien peut avoir un impact

positif sur le climat scolaire. ~- Ch ' :

angement
En pensant en dehors de la boite, on ‘
découvre de nouvelles fagcons o
efficaces de faire les choses, ce qui Transformahon
s’ajoute a notre culture. ‘

Nouveautes

Tournéd verd demairn



Impact de la
pandémie:
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Impact sur le moral : Tous, particulierement celui des jeunes, privés de liens
sociaux, d’'activités parascolaires, et présence en classe, plongés dans
I'incertitude et confiées chez eux, rivés a leur écran = santé mental détériorée de
facon accélérée.

Enquéte réalisée avant, pendant et aprés la pandémie: Résultat alarmant ou santé
mentale est moins bonne qu’avant la pandémie.

Crise sanitaire: Cauchemar pour certains ou le foyer est restreint, sans proximité
de parc, parents sans emplois, certains vivant dans I'hostilité et la dépression.

Manque de motivation : Certains ont repris leur vie normale, plusieurs encaissent
encore le coup.

L'importance de promouvoir la santé mentale chez les éléves dés la jeune
enfance.

L'importance d’enseigner comment prendre soin de sa santé mentale comme on
le fait pour sa santé physique.

QUESTION:

« Que peut-on mettre en place a I’école pour que les jeunes se sentent bien? »



COLLOQUE ANNUEL | ,L\DF|?5

NDS 21-22-LDD-12:
Appel de proposition pour projet de réengagement des éléves.

*  Le Ministére de I'Education a dégagé des fonds importants dans le cadre du projet - Réengagement des éléves et
aides a I'évaluation de la lecture. Tel'que décrit dans la note :

®* Lefinancement pour le réengagement des éléves et des mesures de soutien a l'évaluation de la lecture fait partie des
efforts déployés par la province pour soutenir la récupération et le renouvellement de l'apprentissage afin de faire
dce aux répercussions des perturbations de l'apprentissage pendant la pandémie de CQVID-19. Le bénéficiaire peut,
en fonction des besoins locqux, affecter les fonds disponibles au 1) réengagement des éléves OU 2) aux mesures de
soutien a I'évaluation de la lecture OU 3)aux deux.

® Le CSCDGR veut connaitre vos besoins et possiblement vous fournir des fonds pour réaliser un tel projet. Les
demandes seront acceptées tout au long de I'année scolaire 2021-2022. Sachez que nous allons recueillir
certaines données afin de satisfaire auxcritéres du rapport qui sera rempli pour le Ministere de I'Education.

® Suivez ce lien au Forms afin de nous décrire votre projet, le groupe d’éléves visés et le colt escompté. Remplir
ce formulaire est la premiére étape du processus de sélection. Par la suite, je communiquerai avec vous
individuellement afin de vous faire part des possibilités et prochaines étapes en lien avec votre projet.
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§ je m’engage,

Guide de | '
réflexion tu { engages
et de

transformation:

“L’éléve au coeur de sa réussite” c’est opter pour un modele centré sur I’apprentissage en profondeur
grace a des pratiques d’enseignement novatrices et efficacies (p.5)



Mentalité de

croissance:

LA MENTALITE DE CROISSANCE, un état d'esprit qui mene loin

La perception de soi en tant qu'apprenante ou apprenant est 1'un des principaux facteurs
de 'engagement de 'éléve dans ses apprentissages et sa réussite scolaires.

< L'éléve qui s'estime capable de développer ses compétences,
ses habiletés et ses qualités sait se persuader qu'avec des efforts, de
bonnes stratégies et de la ténacité il lui sera possible de s'améliorer
constamment et de réussir. >>

Que ce soit une M.F. ou une
M.C, la mentalité est un état

d’esprit qui influence
I'apprentissage.

Tournéd verd demairn
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MENTALITE FIXE

Elle incite & vouloir
paraitre intelligent et. par
conséguent, pousse

a abandonner
facilement

a considérer que les
efforts sont inutiles

a douter de ses
habiletés

o ignorer les rétroactions

a se sentir menacée ou menace
par la réussite des autres

4
|

De ce fait, une personne avec une mentalité
fixe ne réalisera pas son plein potentiel

Cest la principale conséguence dune
vision deéterministe sur le monde.

MENTALITE DE CROISSANCE

Elle incite & vouloir
apprendre et, par
conséquent, pousse

a relever les défis
avet intérél

a persister malgré
es difficultés

4 voir les efforts comme
e chemin de la maitrise

& voir l'échec cormme une
rétroaction constructive et une
source dapprentissage

@ apprendre des
critiques

a tirer des legons et a sinspirer
de la réussite des autres

De ce fait, une personne avec une mentalité
de croissance atteindra un haut niveau
daccomplissement

Elle en retire un sens plus margué du libre arbitre.

Source :Graphic by Nigel Holmes and Professor Carol 5. Dweck, traduction de Nathalie Sirois - CEPEQ



L'effet de
NOs penseées:

Relation: les pensées, les
sentiments et les actions

L'image contient un diagramme en triangle. Les

« pensées », les « sentiments » et les « actions » sont
chacune inscrites dans un coin du triangle.

Nos pensées influencent nos émotions, nos émotions
influencent nos actions et nos actions influencent nos
pensées. Parfois, nos pensées influencent nos
émotions et nos actions de fagon positive.

Par exemple, si tu penses que tu n’es pas bien préparé
pour un examen, tu seras nerveux et tu décideras peut-
étre d’'étudier un peu plus que tu ne le ferais
habituellement. C'est trés bien! Tes pensées, tes
sentiments et tes actions ont travaillé ensemble et t'ont
permis de mieux te préparer pour I'examen.
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https://www.facebook.com/watch/?v=280063970426877
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Modeéle harmonisé et
intégré

Niveau 1- Accordez la priorité au bien-étre, & laccueil et au

Modéle hcrrznnl;é etintégré sentiment dappartenance de tous les éléves
MHI
La connexion est le sentiment d'étre
pris en charge et d'étre valorisé et
d'appartenir a un groupe. Elle constitue
un important facteur de protection pour

la santé mentale et elle est essentielle ACCUEILLIR COMPRENDRE
ala création d'écoles qui favorisent la sonthos re A

connaitre ses éléves

santé mentale. Le personnel scolaire
peut nouer des liens avec les éléves en
gmme  faisant preuve d'attention et en créant un
environnement accueillant. Tous les éléves bénéficient des éléments suivants :

+ unenvironnement scolaire calme;

+ un accueil chaleureux;

* un sourire sinceére;

+ un lien avec un adulte bienveillant tous les jours;

+ une occasion d'apprendre;

+ unendroit sécuritaire pour prendre des risques;

+ quelqu’un qui remarque quand quelque chose ne va pas;
DONNEES PROBANTES + quelqu'un quitend la main lorsqu'il remarque un probléme;
+ quelgu'un qui écoute et qui facilite I'accés aux services;
— + quelgu'un qui croit en eux et leur donne de I'espoir.



https://smho-smso.ca/wp-content/uploads/2020/08/Fiche-conseils-pour-favouriser-une-sante-mentale-positive.pdf
https://smho-smso.ca/wp-content/uploads/2020/08/Fiche-conseils-pour-favouriser-une-sante-mentale-positive.pdf
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Apprentissage socio-émotionnelle:

- Reconnaitre et gérer ses émotions

- Gérer son stress

- Demeurer positif et persévérer devant I'adversité
- Nouer et entretenir des relations saines

- Comprendre et célébrer son identité

- Avoir l'esprit critique et faire prevue de créativité

Document: SMHO

Tounnés vetd demain 10


https://smho-smso.ca/personnel-enseignant-et-professionnels-de-soutien-aux-eleves/apprentissage-socioemotionnel-et-daffirmation-identitaire/

OBJECTIF

Mettre en place

un projet qui peut
repondre aux 4
éléments suivants:
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O Développer les compétences
d’autogestion et de la conscience de soi;

O Offrir des stratégies de bienveillance;
O Aider I'éleve a se fixer des objectifs et
s’engager davantage dans son

apprentissage;

O Créer une communauté scolaire qui
promouvoit la santé mentale positive.

n



C’'EST QUOI?

Proposition

du
PROJETIME



https://freepngimg.com/png/12064-heart

1)
2)

3)
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Deux composantes du projet J M E:
« JEMENGAGE! »

A. Bienveillance:
« Je m’engage ! »

Période J.M.E (20 minutes)

Je dis bonjour.

Déjeuner (5 minutes) Je mange
bien de la nourriture proportionnée.

Journal personnel (s minutes)

Je réfléchis et jécris.

Méditation (3-5 minutes) J.

respire et je relaxe.

B. Lecture:

« Chaque minute compte! »

Période de lecture de 20 minutes (pendant la
journée):

1. Explorer le Canada (M a 3°)
2. Explorer le monde (4¢ a ¢°)

3. Apprendre davantage sur I’art,
la culture. I'histoire, la
?gmgraphle, la politique et

économie et faire des liens
avec difféerentes matiéres.



Réorganisation de 'horaire:

HORAIRE 2020 HORAIRE 2021

8h20 Accueil (8 h 20 4 8 h 35) 8h 20 Accueil (8 h 20 & 8 h 35)
1 JME
8h 35 8h 35
w;n-n 20min Période: J M E (20 minutes)
9h 15
40 min 1
8h 55
PAUSE Groupe A : récréation (9 h 55 & 10 h 10) et collation (10 h 10 & 10 h 25) 40 min
9h 55 Groupe B : collation (9 h 55 & 10 h 10) et récréation (10 h 10 4 10 h 25) 2
30 min oh 35
2 40 min
10h 25 PAUSE Groupe A : récréation (10 h 15 & 10 h 30) et collation (10 h 30 & 10 h 45)
40 min 10h 15 Groupe B : collation (10 h 15 & 10 h 30) et récréation (10 h 30 & 10 h 45)
4 30 min
11h 05 B
40 min 10h 45
5 40 min
11 h 45 3 4
20 min Bloc de 20 minutes T
40 min
DINER GroupeA : récréation (12 h 05 a 12 h 30) et diner (12 h 30 a 12 h 35) DINER GroupeA : récréation (12 h 05 & 12 h 30) et diner (12 h 30 212 h 35)
12h 05 GroupeB : diner (12 h 05 a 12 h 30) et récréation (12 h 30 & 12 h 55) 12h 05 GroupeB : diner (12 h 05 & 12 h 30) et récréation (12 h 30 & 12 h 55)
50 min ACCUEIL : 12h 55413 h 50 min ACCUEIL : 12h55a13h
+5 min +5min
6 5
13h 13h
40 min 40 min
7 6
13h 40 13h ftO
40 min oy
7
B 14h 20
Bl .20 40 min
Sl 15h Départ et autobus (15 h a 15 h 15)

15h Départ et autobus (15 h a 15 h 15)
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Horaire en 2020:

Heure 8h3s lgfhi1s 9h55 1ﬂh25 11 h05 | 11 h45
Minutes 40 40 40 20

NN Ll

Bh35 8 h 55 9h35 | 10h15 | 10h45 | 11 h 25
20 40 40 30 40 40

Projet: Je m’ ene

Heure
Minutes

¥

Période JME ! \oici les 4 composantes:

1) Accueil: Hymne national
Reconnaissance du territoire et priére/réflexion
Souhadits d’anniversaire d’éléves
Mantra du jour
2) Petit déjeuner: Distribution d’une collation nutritive du programme de la Croix-Rouge (2 aliments)

3) Journal personnel: Ecriture dans son journal personnel (« Aujourd’hui je m’engage a...)

4) Méditation: Activité de respiration et de détente avec musique douce (a partir des liens)
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1. ACCUEIL

Ponctualité: Jarrive a temps.

Salutation: Je dis bonjour.

Respect: Je demeure silencieux sans
bouger pour I'hymne et la priére.

Ecoute: J'écoute les souhaits de féte et les
annonces du jour, ainsi que le MANTRA




Pourquoi dire et écrire le MANTRA du jour:

Le mantra apporte de nombreux bienfaits au quotidien, aussi bien sur le
plan physique que spirituel:

Pour le mental, le mantra permet de renforcer la concentration, de réduire
et de mieux controler les pensées négatives et diminue ainsi le stress.

Lors de la méditation, I'éleve peut profiter de ces instants pour réciter
plusieurs fois les affirmations positives, afin de rechercher le bien-étre, la

paix avec soi-méme et le lacher-prise.

La récitation des mantras aide également a renforcer la concentration.

Lien: accueil (smho-smso.ca) %/’
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1. ACCUEIL (suite)

Voici des exemples:

Je suis capable.
Je peux si je veux.
Je suis aimé.

Je respire, je vis.

J’'observe mes
pensees.

Je regarde avec mon
coeur.


https://smho-smso.ca/emhc/voir-tout-et-filtrer/
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2. PETIT DEJEUNER

COLLATION:
DOIT CONTENIR UNE

PORTION DE t t
FRUITS/LEGUMES ET u en
UNE PORTION D'UN i\,
AUTRE GROUPE NUTRlTl N
ALIMENTAIRE u
LT LLARNSUCCEED, 0 NTAR |0 MG AR LSS

S’assurer que tout éléve regoive de la nourriture
saine peu importe son milieu socio-économique

CONSEILS ET

SUCCES D

Encourager une bonne alimentation saine et bien
proportionnée en lien avec le guide alimentaire
canadien

Créer un climat scolaire accueillant et bienveillant

18
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3. JOURNAL PERSONNEL

len: Gratitude (smho-smso.ca)

Reconnaitre les gratitudes dans
sa vie (dire MERCI)

Réfléchir a ses sentiments imétéo

Trouver son calme intérieur

Visualiser sa journée

Etre positif


https://smho-smso.ca/emhc/motivation-positive-et-perseverance/la-gratitude/
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4. MEDITATION

Lien: Méditation (smho-smso.ca)

S

Développer la conscience de
Soi

Retrouver un calme et une paix

Demeurer calme

Etre positif


https://smho-smso.ca/emhc/gestion-du-stress-et-adaptation/la-respiration-profonde/respiration-profonde/
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Periode JME

(prononcée: Jaime!)
20 minutes a tous les matins

Tounnés verd demain 21


https://freepngimg.com/png/12064-heart
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/
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Niveaux: le a 3e Niveaux: 4e a 6e

laujourd’hui

Date: L M M J V / /

Awjowrdhuis Gest L M M J V

Je suis reconnaissant(e) et je dis merci pour :
J'ai de la gratitude pour :

1 1
2 2
3 3

Metéo emotionnelle :

Aujourd’hui, je me sens comme ceci
Je me sens

Ce qui fera d'aujourd’hui une belle journée est :

Ce qui fera d’aujourd’hui une belle journée est :

{écrire ou dessiner) Affirmation positive : le suis

La pensee du jour est : Mantra : La pensée du jour

Tounnés verd demain 22
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Les BIENFAITS de la période J M E

(selon les attentes de I'apprentissage socio-émotionnelle):
Créer un climat scolaire positif

Se sentir bien et accueilli

Etablir une routine calmante et relaxante

Diriger I'éléve dans son apprentissage

Aider a la concentration

Reconnaitre et autogérer ses sentiments

Donner un sens d’appartenance

Nourrir son corps physique et son esprit

Permettre une préparation pour I'horaire de la journée

Valoriser et développer les habiletés sociales (éleves SIS)3
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B. LECTURE: Chaque minute compte!

U U'enseignante-titulaire assigne des minutes de
lecture en classe.

Q Le nombre de minutes que le groupe-classe lit est
enregistré quotidiennement dans le compte
MindGrowth EDUCATION.

comment ga Q Le programme convertit automatiquement les
fonction ne? minutes en kilométres et fait avancer le groupe

dans I'aventure a travers le Canada ou a travers le
monde.

] Les éleves peuvent aussi remporter des écussons
imprimables lors de leur voyage a travers le Canada,
un écusson par province ou territoire ou un écusson
de temps en temps a travers le monde.

Tounnés verd demain 24
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« Chaque minute compte! »

Voyage de lecture: Chague minute équivaut des kilometres!
lournés verd demair, 25



POURQUOI
lire?

I'anatomie d'un
lecteut
pour identifier pour imaginer
des mots et les histoires
des images
9 ~ les oreilles
Fortaie ot
histoires comme les histoires
un conteur
. le coeur
les mains !
; pour s'attacher
i\;'r.;:r m I:osn aux histoires
des livres
{ioujous ontre Yos caging)
pour enrichir
ses connaissances

Toutnés verd demair.

COLLOQUE ANNUEL | /-\DFlz,s

EN LECTURE, CHAQUE MINUTE COMPTE !

POURQUOI IL FAUT LIRE 20 MINUTES PAR JOUR, A 1"

1 minute
par jour

5 minutes
par jour

ECOLE OU A LA MAISON ?

20 minutes
ar jour

i

semaine d'école, je lis 180 minutes & B semaine d'école, je lis 200 minutes a

un rythme de 60 mots/minute. un rythme de 100 mots/minute

Ja rencontre 10000 mofs par année i '¢ rencontre 90000 mots par année

scolaire. scolaire

R : : % Siie lis 5 minut 5 Si je lis 20 minutes par jour, SJours
Sije lis 1 minute por jour, 5 jours par il S i !is 5 minutes par jour, S jours par B par semaine  d’école, e lis 3600

minutes @ un rythme de 150 mots/
minute.
Je renconire 540000 mots par année
colaire.

je lis je développe ma fluidité

4 et {'enrichis mon vocabulaire a
; |

:ur:: ||I|: ";:: m je ne développe pas ma fluidité

et je n"enrichis pas mon vocabulaire
)
,

je prends plaisir & lire < ™ je ne développe pas mon « appétit » de lire

26
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«La lecture est a I'esprit ce
que l'exercice est au corps»
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Les BIENFAITS de la lecture

(minimum de 20 minutes par jour)
Diminuer le stress et 'anxiété
Divertir et donner du plaisir
Accroitre la concentration
Développer I'esprit d’analyse et de critique
Aider a faire des liens avec d’autres matiéeres
Améliorer la mémoire
Donner de I'aisance a I'expression
Nourrir son esprit

Etablir un calme

27
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AUTRES INITIATIVES MISES EN PLACE PENDANT LA PANDEMIE:
Nouvelles traditions...aujourd’hui et demain !

1. ILLUMINATION D’ARBRES DE NOEL !

Le 28 novembre 2020
entre 18 het 19 h
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AUTRES INITIATIVES MISES EN PLACE PENDANT LA PANDEMIE:
Nouvelles traditions...aujourd’hui et demain!

2020: ILLUMINATION D’ARBRES DE NOEL avec 2020 lumiéres !

llumination d arbreg de v{\_}o@( ol JOYEUX NOEL
2 A GVAL ,,‘—_"ffi,zij,. " et g .

< BONNE ANNEE £77 -

Ecole catholique Don-Bosco
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AUTRES INITIATIVES MISES EN PLACE PENDANT LA PANDEMIE:
Nouvelles traditions...aujourd’hui et demain!

(en 2020) ILLUMINATION D’ARBRES DE NOEL avec 2020 lumiéres

llumination d arbreg de v{\_}o@( ol JOYEUX NOEL
2 A GVAL ,,‘—_"ffi,zij,. " et g .

< BONNE ANNEE £77 -
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AUTRES INITIATIVES MISES EN PLACE PENDANT LA PANDEMIE:

Nouvelles traditions...aujourd’hui et demain!

2021: ILLUMINATION D’ARBRES DE NOEL avec 2021 lumiéres!

JOYEUX NOEL
2021

Chorale — Pere Noél et ses 9 rennes — Membres du personnel et parents — Circulation au volant — 2021 lumiéres
Cartes cadeaux 5 $ Tim Horton’s - Port du masque obligatoire

T T o e vy s T Y sy o
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AUTRES INITIATIVES MISES EN PLACE PENDANT LA PANDEMIE:
Nouvelles traditions...aujourd’hui et demain!

2022: ILLUMINATION D’ARBRES DE NOEL avec 2022 lumiéres

[llumination d’arbres de

Noé12022!  MulTAEN ' Medllears voeur pour un Tlodl - :.
i P L nempli de joce et de boulewr ! .

ARAIas K

‘.‘ ,L, entre18het19h

- jf § Pour tous les éléves!

'\.v_

Tounnés verd demain 32
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AUTRES INITIATIVES MISES EN PLACE PENDANT LA PANDEMIE:
Nouvelles traditions...aujourd’hui et demain!

ILLUMINATION D’ARBRES DE NOEL de 2022

HRHA AR AN Mo
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AUTRES INITIATIVES MISES EN PLACE PENDANT LA PANDEMIE:
Nouvelles traditions...aujourd’hui et demain!

i

Joyeua Noét

|
:
11

Tounnés verd demain 34
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AUTRES INITIATIVES MISES EN PLACE PENDANT LA PANDEMIE:
Nouvelles traditions...aujourd’hui et demain!

3. JOYEUXNOEL & RRERE i : -
& ] 201 > - A 158 i 1 ¥ JOYEUXNOEL &
. = - P | \ 2021

S ik
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AUTRES INITIATIVES MISES EN PLACE PENDANT LA PANDEMIE:
Nouvelles traditions...aujourd’hui et demain!

% JOYEUX NOEL x ‘ I | i1 % JOYEUX NOEL

X £ | ¢ , R % JOYEUX NOEL g

.| = N o . Bl § R ! ‘.:’\‘ | \ s 2‘;2

o, ik 20 BIEE S 49 SR YT

Ecole catholique Don-Bosco

Tournéd verd demairn
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AUTRES INITIATIVES MISES EN PLACE PENDANT LA PANDEMIE:
Nouvelles traditions...aujourd’hui et demain!

3. Projet T-Chic et t-shirt jaune d’école: On peut si on veut ! (slogan)

dU PROJ ET T'Chic ! DON-BOSCO

\Z
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" SERVICES
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Sens d’appartenance — Egalité (aucune vente) — Identité — Uniformité — Commanditaires: parents avec

commerce et recu d'impot remis
Tournéd verd demairn
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AUTRES INITIATIVES MISES EN PLACE PENDANT LA PANDEMIE:
Nouvelles traditions...aujourd’hui et demain!

Journée officielle d’esprit d’école: a tous les premiers vendredis du mois

Journée officielle ESPRIT D'ECOLE

Ecole catholique (t-shirt d'école)

DON-BOSCO

Sens d’appartenance — Egalité — Identité — Modernisation du logo d’école (version électronique) — Nouveau
site web de vétements (avant Noél avec Logikal Code)
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cottoaue annvel | ADF®125

AUTRES INITIATIVES MISES EN PLACE PENDANT LA PANDEMIE:
Nouvelles traditions...aujourd’hui et demain!

Journée officielle d’esprit d’école: a tous les premiers vendredis du mois

Accueil des éléves préinscrits a la Maternelle pour 2023 — Sens d’appartenance a I'école - Acceptation

Tounnés verd demain 39
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AUTRES INITIATIVES MISES EN PLACE PENDANT LA PANDEMIE:
Nouvelles traditions...aujourd’hui et demain!

4. Programme de valorisation: OUI A L’AMITIE (en février 2021)

. ®-__e¢ ‘e . .
Y O, %% ©® T B
@ ¢ e

Campaghe de bienyeilfance

OUI A LAMITIE

Ecole catholique Don-Bosco
Février 2021

@y
o

S ®, o
° © ".’.’:

Geste d'amitié au lieu d'une carte de St-Valentin: 1 gagnant par classe ensuite un gagnant de la semaine pour les
4 semaines au mois de février 2021 (=non a I'intimidation)
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AUTRES INITIATIVES MISES EN PLACE PENDANT LA PANDEMIE:
Nouvelles traditions...aujourd’hui et demain!

5. Programme de valorisation: Roue-de-VALO (en avril 2023)

NOS 3 VALEURS:

Respect
Responsabilité
Réussite

Ecole catholique Don-Bosco

Tounnés verd demair 4
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AUTRES INITIATIVES MISES EN PLACE PENDANT LA PANDEMIE:
Nouvelles traditions...aujourd’hui et demain!

5. Roue-de-VALO: Programme de valorisation (suite)

1. C’EST QUOI ? 2. POURQUOI ?

La raison d’étre du programme de  risation est de » Encourager les comportements positifs en TOUT
promouvoir les trois etde  riserles éld TEMPS a I'école: en classe, dans les corridors ét les
méritants qui les démontrent: différents locaux, a la récréation, dans I'autobus et
lors des activités;
» Le "ESPECT
) riser les éléves méritants qui démontrent de
» La "ESPONSABILITE F oy bonnes et qui font un effort pour réussir;

» La REUSSITE ( ce qui inclut 'effort) » Créer un milieu scolaire bienveillant, positif et
RISANT.
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AUTRES INITIATIVES MISES EN PLACE PENDANT LA PANDEMIE:
Nouvelles traditions...aujourd’hui et demain!

5. Roue-de-VALO: Programme de valorisation (suite)

COMMENT?

L'éleve méritant qui regoit un

boite.

I s’agit d’avoir un bon comportement qui reflete une ou @
suivantes: espect esponsabilité :éus

Billet pour la Roue-de-VALO de Don-Bosco

Bravo a pour la valeur « R » -

0 RESPECT : des réglements (école, ciosse, récréation), autrui, soi
0 RESPONSABILITE : bons choix, serviabilé, gentilesse, omiti, partage
o REUSSITE (et effort) : communication en frongais, trovaux

Lenseignante ou I'adulte peut remettre un billet jaune de
recompense:

Signature de |'adulte:

Billet pour la Roue-de-VALO de Don-Bosco

Bravo a pour la valeur « R » :

©  RESPECT : des riglements (écol
o RESPONSABILITE : bon:
o REUSSITE (et effort) : communication en francais, t

Au mois de juin, il y aura deux GROS tirages:
Un prix pour éleve de M a 2e ET un prix pour €leve de 3e a 6e.

Signature de ['adulte:

Tounnés verd demair 43
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AUTRES INITIATIVES MISES EN PLACE PENDANT LA PANDEMIE:
Nouvelles traditions...aujourd’hui et demain!

5. Roue-de-VALO: Programme de valorisation (suite)

TABLEAU de ls Roue-de-VALO Q
£ CDON-BOSCO

Q D 0 N B 02 8§ C 0 Résuitat
- ' -
7 T

Les premiers éleves a recevoir un billet de recompense
choisissent une case du tableau pour avoir la chance de
rouler la le vendredi de chaque semaine
pour se meriter un privilege ou un prix.

Tournés vend demain

La boite

Pour courrir la chance
de gagner le GROS prix
du mois de juin.
UN prix pour M a 2e
UN prix pour 3e a 6e

Pour courrir la chance de
gagner un récompense ou un
privilege une fois par semaine.
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AUTRES INITIATIVES MISES EN PLACE PENDANT LA PANDEMIE:
Nouvelles traditions...aujourd’hui et demain!

4. Roue-de-VALO: Programme de valorisation (suite)

Visionnement d’un film au foyer de I'école BICYCLERSS

Invité(e) pour diner dans sa classe

Chaise spéciale pour la journée

Récré au gymnase avec un ami de son choix
Carte cadeau

Boite a surprise

Gomme a macher pour la journee @
Autres privileges.. SURPRISES | &



Approche réparatrice:

NOM de I'éléve :

Billet d’infraction : La Roue-de-VALO

Date :

1. Infraction : Une action (ou comportement) allant & I'encontre de la valeur « R », nécessite une réparation :
o Un mangque de RESPECT : des réglements (école, classe, récréation), autrui, soi
o Une négligence de RESPONSABILITE : bons choix, serviabilité, gentillesse, amitié, partage
o Un mangue de REUSSITE (et effort) : communication en francais, travaux, devoirs, évaluations

2. Description de la conduite indésirable :

3. Conséquence : La conduite indésirable est une infraction (ou une erreur) qui signifie une perte de privilége de
participer au prochain roulement de la Roue-de-VALO. De plus, I'erreur doit &tre corrigée de la fagon suivante :

o Awoir un temps de réflexion (et/ou fiche de réflexion & remplir)

Faire ses excuses et ses réparations

o
< Subir les conséquences telles gu'indiquées dans le Code de vie de I'école
o

Se mériter trois billets de « récompense » (billets jaunes) qui seront attachés a ce billet d'infraction (ces

billets jaunes ne peuvent pas &tre déposés dans la boite du GROS lot).

4. Réparation : Lorsque les critéres du numeéro 3 et que trois billets de récompense sont remis, le privilege
d’accumuler des billets jaunes pour la Roue-de-VALO reprend & nouveau. De plus, cette case est cochée par

I'adulte et ce billet est signé :

Signature de l'adulte :

1 réparation est complétée.

Date :

Signature de I'éléve :

Classe :

Tousnéd verd demairn
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Aucun billet jaune
est enlevé de la boite
du GROS LOT.

Par contre, chaque
infraction (ou amende)
signifie que I'éléve doit
se valoir 3 billets
Jaunes afin de faire
ses reparations et
pour continuer a
participer au tirage.
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Sles réges
< L’horaire
<Le temps

< Le choix des travaux et des enseignements
< Les décisions de mon enseignante

< La fagon d*étre et les réactions des autres
9 Les conséguences de mes choix

Tournéd verd demairn

Karéne Dubreui - amexespedagogiques blogspot.com
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< Mes paroles
< Mon attitude

<o Mes gestes

< Mes actions

< Mes choix

< L’organisation de mon espace de travail
< Mes apprentissages

2 La gestion de mes travaux

Karene Dubreul - annexespedagogques blogspot.com
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SONDAGE: avant et apres (1° a 6°)
=) T cesuitar

1. J’aime I’école: 91a94 +3%
2. J’aime lire: 84 a 88 +4 %
3. Je suis bon/bonne en lecture: 89 a90 +1%
4. Je peux exprimer mes idées par écrit: 85 a 85 +0%
5. Je réussis bien a I’école: 91 a4 92 +1%
6. Je me sens bien accueilli a I’école: 97 a 99 +2%
7. Je me sens en sécurité a I’école: 96 a 98 +2%
8. Je me sens a 'aise d’exprimer mes sentiments: 79 a 85 +6 %

Tounnés verd demair 48



En accordant une considération face
au bien-étre de I'éleve, on améliore
le quotidien des éleves.

Comment un petit changement au
quotidien peut avoir un impact

positif sur le climat scolaire. Ch

angement
En pensant en dehors de la boite, on ‘
découvre de nouvelles fagcons o
efficaces de faire les choses, ce qui Trcmsformahon
s’ajoute a notre culture. ‘

Nouveautes

Tournéd verd demairn
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Nom: Carole Larose

Adresse courriel: carole.larose@cscdgr.education
lournés verd demair, 50



